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Article 1. FORME ET DENOMINATION

Sous la dénomination Syntec-Ingénierie est constitué un syndicat regi par les dispositions du titre Il du
livre 1*"du code du travail et par les preésents statuts. |l est ci-apres designe « le Syndicat ».

La dénomination pourra étre modifiee aux conditions de quorum et de majorite requises pour la
modification des statuts, ci-apres « les Statuts ».

Article 2. OBJET

Le Syndicat a pour objet I'étude, la représentation, la promotion et la défense des interéts collectifs
professionnels, moraux et economiques des personnes morales exercant d'une fagon habituelle, dans
leurs specialités respectives, une activité dans le domaine de I'ingénierie et du conseil en technologies
(infrastructure, batiment, industrie), sans préjudice de toutes autres professions ou activités, présentes
ou futures, assimilablesaux precedentes et compatibles avec les Statuts, leréglementintérieur, ci-apres
« leRéglement Intérieur » et ladéontologie du Syndicat. Cet objet sera principalement recherché par :

- la représentation et la promotion de la profession auprés notamment des milieux

- économiques, del'opinion publique, de lacommunaute internationale et des pouvoirs publics et
legislatifs ;

- lamise adisposition des adherents des renseignements et informations se rapportant a leurs
activitéesetaleur environnement économique, juridique et social ;

- I'etude des moyensnecessaires al'amelioration des services et prestationsrendus;;

- ladétermination d'une ethique de comportement professionnel et moral et la préoccupation de
sonrespect par les adhérents.

Plus généeralement, dansle cadre de I'objet ci-dessus, le Syndicat met en ceuvre tous moyens et crée
tous services propres & assurer |a liaison entre les différentes professions et activités représentées, prend
toutesdecisionsdenature afaciliter a sesadnérents|'exercice de leursactivites, le tout danslerespect
desstatutset dureglementintérieur de laFédération Syntec, dont le Syndicat est membre.

Le Syndicat s'interdit toute discussion et toute prise de position d'ordre politique et religieux.

Article 3. AFFILIATION FEDERALE

31 Le Syndicat adhere a la Fedération Syntec.

Tout changement d'affiliation fedérale ne peut étre décidé que par I'assemblée générale
extraordinaire des adhérents du Syndicat a jour de leurs cotisations, déliberant aux conditions de
guorum etdemajoritéviséesal'article 11 des Statuts.

32 Danslecadrede cetteaffiliation fédérale, le Syndicat s'engage arespecter les dispositions prevues
aux statuts et aureglement intérieur de la Féderation Syntec.

Le Syndicat s’engage egalement arespecter lesreglesrelatives au processus d’'élection du président de
la Féderation Syntec prevu aux statuts et au réglement interieur de la Fedération Syntec et precise au
sein du protocoleélectoral relatifal’élection du président de laFederation Syntec.

33. Dans le cadre de son affiliation & la Féderation Syntec, le Syndicat est représenté au conseil
d'administration de la Fédération Syntec par son président et par un représentant designe par son
conseil d’administration, et a I'assemblée génerale de |la Féderation Syntec par son president et un
nombre derepréesentants, fixe par lereglement interieur de la Federation Syntec.
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Pour I'élection du président de laFédération Syntec, le Syndicat est également représenté au sein du
corps de grands électeurs conformeément aux statuts et au reglement intérieur de la Fédération Syntec.

Conformement aux statutsdelaFédération Syntec:

le conseil d'administration du Syndicat, ci-apres « le Conseil d’Administration », désigne une
partie de ces grands électeurs a due proportion de ses droits de vote definis en application des
regles decrites aux statuts de la Féderation Syntec de la maniére suivante :

o lamoitie est choisie parmi les representants des entreprises adherentes,

o l'autre moitié est tirée au sort parmi les représentants des entreprises adhérentes, a
I'exclusion de ceux ayant deja ete choisis par le Conseil d'Administration.

le Conseil d'Administration prévoit une liste complémentaire de personnes choisies, ainsi gu'une
liste complementaire de personnes tirées au sort, chacune assortie d'un ordre de priorité. En
casderefusd'unepersonne deésigneeoutireeausortd'endosserlachargedegrandélecteur, le
Syndicat propose cette charge a une autre personne, selon I'ordre de priorité indiguée au sein
deslistes.

Le Syndicat est garant de I'organisation du tirage au sort des grands electeurs selon desrégles définies
par une délibération du Conseil d'Administration.

Sile nombre de grands électeurs attribué au Syndicat est un nombre impair, le dernier grand électeur
est choisi par le Conseil d’Administration.

Article 4. DUREE

La duree du Syndicat est illimitée.

Article 5. SIEGE

Le siége du Syndicat est fixé 22-28, rue Joubert 75009 PARIS.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu en vertu d'une délibération du Conseil d’Administration,
statuant aux conditions de quorum et de majorité visées a l'article 12.3 des Statuts.

Article 6. STRUCTURES ET MOYENS D'ACTION

Le Syndicat disposedes structures suivantes:

- l'assemblée générale, ci-aprés « I'’Assemblée Genérale », réunion de toutes les
entreprises adhérentes du Syndicat et & jour de leurs cotisations aux dates de ses
reunions telles que definies aux articles 9 a1,

- le Conseil d’Administration, organe politique de deécision, d'administration et de
promotion de laprofessionde l'ingénierie, tel que definial'article 12,

- unbureau du Conseil d'Administration, ci-aprés « le Bureau du Conseil d’ Administration »
dont lesmissions sont definies al'article 13,

- les comités, ci-aprés « les Comités », réunion de toutes les entreprises adhérentes du
Syndicat et a jour de leurs cotisations aux dates de ses réunions, qui se sont declarées
interesseées par les différents secteursd'activite telsquedéfinisal'article 14,

LKAV Miced fous MEDZ
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- les bureaux des Comités, ci-apres les « Bureaux », organes specialisés, chargés de
poursuivre ou d'engager des actions sur des questions particuliéres pour ladéfense oula
promotion de la profession dans les domaines d'activite qui les concernent, tels que
definisal’article 14.2,

- lesprésidentsdesBureaux, dontles missionssont preéciseesal’article 14.2,

- unpresident du Syndicat et du Conseil d’Administration, ci -apres « le President », dont
les missions sont définiesal’article 15,

- les délégations régionales du Syndicat, ci-apres «les Delégations Régionales», et
leurs présidents, dont les missions sont precisees al'article 16,

- untrésorier, ci-apres « le Trésorier », dont les missions sont précisées a I'article 17,

- uncomitéstatutaire et desmandats, ci-aprés « le Comité Statutaire et desMandats », dont
les missions sont decrites al'article 18,

- un delegue general, ci-apres « le Delegue General », charge de la coordination
d'ensembleet delamiseenceuvredelapolitique definie parle Conseil ' Administration,
dontlesmissions sont définiesal'article 19,

- lescommissions, ci-aprés « les Commissions », & caractére permanent ou temporaire,
qui remplissent les missions qui leur sont confiees par le Conseil d'Administration ou les
Bureaux, dont les missions sont precisees al'article 20.

Article 7. ADMISSION
11, Conditions d'admission

Peut adhérer au Syndicat toute entreprise qui exerce son activité de maniére exclusive ou non dansle
domaineviséal'article2desStatutset quiremplitles conditions particuliéres suivantes:

- avoirsonsiégeenFrance et étre constituee sousle régime delaloi frangaise,

- justifier, par des reférences recentes, préecises et contrdlables, I'exercice d'une
activite d'ingénierie,

- s'engager a se conformer, dans|'exercice de la profession ou de l'activité relevant de la
competence du Syndicat, aux Statuts et au Reglement Intérieur, ainsi qu'a ses régles
déontologiques.

Les entreprises exergant une activité d'ingénierie a titre non exclusif doivent démontrer en outre :
o Quecetteactivité n'est pas seulement I'accessoire d'autres activités,
o Quecetteactivité estcompatible aveclesautresactivitésdelasociete, auregard
desregles déontologiques du Syndicat.

Les points ci-dessus pourront faire I'objet de verifications périodiques de la part du Syndicat, sous
réserve de justification.

Pour 'application de cet article, le Conseil d’Administration donne un avis souverain et non susceptible
d'appel.

12.  Procédure d'admission

Le Conseil d’Administration se prononce sur toute demande d'admission, instruite selon la procédure
definie & l'article 4 du Réglement Intérieur, alamajorite absolue de ses membres et informele candidat de
sa decision.

Le Conseil d’Administration se prononce apres avis du Comite Statutaire et des Mandats
conformément al’article 18 des Statuts.
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Encasderejet, cette décision estmotivee, et dimentnotifiée. L'entreprise alapossibilité de formuler un
recours, par lettre recommandée adressée au Président, permettant au candidat de presenter des
observations. Au regard de ces dernieres, le Conseil d'Administration peut decider de réexaminer la
demande du candidat.

Article 8. ARTICLE 8 — DEMISSION — EXCLUSION

81, Demission volontaire

Toute entreprise adherente peut seretirer & tout moment du Syndicat. La demission est adressee par
lettre recommandee avec demande d'avis de reception au President. La démission d'un adhérent
prend effetalafindel’année civile de ladate dereception du courrier formalisant cette démission.

La demission d'un ou plusieurs adherents n'entraine pas la dissolution du Syndicat et ne fait pas
obstacle aux poursuites disciplinaires éventuelles engagees a son ou aleurs egards.

Lademission est effective al'issue dureglementintégral des cotisationsdues au Syndicat.

82, Exclusion et démission d'office

Exclusion

Le Conseil d'’Administration peut 4 tout moment, selon les conditions de majorité énoncées a l'article
12.3 des Statuts, décider d'exclure un adhérent :

- qui ne remplit plus les conditions d'admission telles que prévues a I'article 7 des Statuts.
Notamment, touteentrepriseadnérente du Syndicat signaleasonPresidenttoutchangementde
structure, d'activité ou de modalité d'exercice de celle-ci susceptible d'entrainer la remise en
cause de son appartenance au Syndicat,

- qui, plus généralement, refuse de se conformer aux resolutions du Conseil d'Administration et
de I'’Assemblée Générale,

- qui ne satisferait plus aux conditions d'adhésion au Syndicat, notamment sur les aspects
d'éthique professionnelle. Cette exclusion est décidée par le Conseil d’Administration.

Cettedécision estmotivée et notifiee al'adhérent, par lettre recommandée avec accuse deréception.
Celui-ci peut, dans un délai d’'un mois, saisir le Président d'un recours qui peut prendre la forme de la
communication d'éléments complémentaires a porter ala connaissance du Conseil d’Administration,
ou d'une demande d'audition par le Conseil d’Administration lors de sa prochaine réeunion. Le Conseil
d’Administration statue lors de cette réunion de maniére definitive. Cette décision est notifiée par
LR+AR al’adhérent. En cas d'exclusion, I'entreprise perd immeédiatement son statut d'adhérent.

Démission d'office

Toute entreprise adhérente qui n'a pas acquitté sa cotisation echue, dont I'appel a ete approuvé par
I'Assemblee Génerale, trois mois aprés une mise en demeure par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, peut étre réeputée déemissionnaire du Syndicat. La démission est constatée par le
Conseil d’Administration.
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83. Consequence sur la cotisation

En >mission volontair

Tout adhérent démissionnaire reste tenu du paiement intégral de sa cotisation pour 'année entameée
suivant lareception de la lettre de demission, le cachet de la poste faisant foi, ainsi que des pénalités
dues au titre de I'application des Statuts et du Réglement Intérieur et dont I'adnérent démissionnaire
aurait eté redevable prealablement a sa démission, sauf décision contraire du Conseil d'Administration
statuant a la majorité de ses membres présents ou representés, les voix dont dispose 'adhérent
demissionnaire, s'il est administrateur, n'eétant pas prises en compte pour le calcul de ce quorum et de la
majorite.

En cas de demission d’office ou d'exclusion

L'entreprise demissionnaire d'office reste tenue du reglement de sa dette.

L'entreprise adhérente exclue ou demissionnaire d'office reste tenue du paiement de sa cotisation pour
I'ensemble de I'année civile en cours suivant la date de notification par le Syndicat de la démission
d'office ou de I'exclusion.

Outre le paiement de sa cotisation, I'entreprise adherente demissionnaire d'office ou exclue reste tenue
des penalites dues en application de I'article 14.1. du Réglement Intérieur, dont elle aurait été redevable
préalablement & sa démission d'office ou a son exclusion, sauf décision contraire du Conseil
d'Administration statuant & la majorité de ses membres presents ou representés, les voix dont dispose
I'adhérent demissionnaire d'office ou exclu, s'il est administrateur, n'étant pas prises en compte pour le
calcul de ce quorum et de la majorite.

Article 9. ASSEMBLEES GENERALES — DISPOSITIONS COMMUNES

91.  Composition -Droitde vote

L'Assemblee Géneérale se compose de tous les adherents du Syndicat a jour de leurs cotisations, qui
disposent chacun d'unnombre de voix determine selonles modalites prevues au Reglement Intérieur.

Chaque entreprise doit étre représentee par I'un de ses mandataires sociaux ou par une personne
disposant d'un pouvoir accordeé par I'un des dits mandataires.

9. Convocation -Ordredujour - Tenue

Les Assemblees Generales sont convoguées soit a la demande du Conseil d'Administration, soit ala
demande de lamoitie des adhérents du Syndicat, vingt et un jours au moins avant la date prévue pour la
réunion. La convocation, adressée par tout moyen dont lettre simple ou mail, outre le lieu, la date et
I'heure de lareunion, précise I'ordre du jour arréte par le Conseil d’Administration ou celui des auteurs
de la convocation. La convocation précise egalement selon quelle modalite se dérouleralaréunionde
I'’Assemblée Geénerale. Cette modalité fait I'objet d'une délibération du Conseil d'Administration. |l
peut s'agir d’'une réunion physique ou bien d’'une reunion a distance par le biais d’'un systeme
d’audioconference ou de visio-conference.

Une méme convocation peut appeler les adnérents a statuer en Assemblée Genérale Ordinaire et en
Assemblee Geénerale Extraordinaire, a condition de mentionner les questions portées & leur ordre du
jour et de préciser les conditionsde quorum et de majorité.
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Une feuille de présence est émargée par les membres présents ou représenteés. Tout adhérent peut se
faire representer par un autre adhérent muni d'un pouvoir sur papier libre. La feuille de présence et les
pouUVOIrs sont annexes au procés-verbal.

Le vote par correspondance et le vote electronique sont admis aux conditions arrétéees au Reglement
Intérieur.

L'Assemblee Générale est présidée par le Président ou, en cas d'empéchement, par tout autre
administrateur designeé a cet effet par e Conseil d’Administration.

L'Assemblee élit parmi les membres présents deux scrutateurs. Le secrétaire est désigne par le
President parmi les adherents ou en dehors d'eux.

Article 10. L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblee Generale Ordinaire statue sur toutes les questions qui ne sont pasreservees a d'autres
instances et qui nerequiérent pas unereésolution adoptée a une majorité qualifiée.

L'Assemblee Génerale Ordinaire nedélibére valablement quesilamoitieaumoinsdesdroitsdevote des
adhérents du Syndicat sont présents ou représentés. Si cette condition n'est pasremplie, le Président
convoquedansleshuitjoursunenouvelle Assembleée Générale Ordinaire qui statue sansobligationde
quorum.

L'Assemblee Générale Ordinaireestréunie une fois par an et statue obligatoirement sur lesrapports du
Président ou de son remplagant, sur I'approbation ou larectification des comptes de I'année écoulée,
sur le budget de I'exercice suivant et le montant des cotisations des adhérents, et, le cas écheant, sur
la désignation du commissaire aux comptes, sur le remplacement des administrateurs et des membres
des Bureaux qui sont demissionnaires ou dont le mandat est expiré et sur toute modification au
Reglement Intérieur.

Les resolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire sont adoptées a la majorité absolue des droits de
vote dont disposent ses membres présents ou representes.

Article 11. L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire est compétente pour statuer sur toutes décisions entrainant une
modification des Statuts ou des regles déontologiques ainsi que pour décider la dissolution et |a
liquidation du Syndicat.

L'Assemblee Geénerale Extraordinaire ne deélibere valablement que si la moitié au moins des droits de
vote des adhérents du Syndicat sont presents ou representes. Si cette condition n'est pasremplie, le
Président convoque dans les vingt jours une nouvelle Assemblee Generale Extraordinaire qui statue
guel que soitlenombre des membrespréesentsoureprésentes.

Les résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont adoptees & la majorité des deux tiers des
voixdontdisposent sesmembres presentsoureprésentées.
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Article 12. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

121 Composition - Désignation - Renouvellement - Révocation
Le Syndicat est administré par e Conseil d'Administration constitue :

- desmembreseéluspar|'Assemblée Générale du Syndicat,

- desprésidents desBureaux, membres de droit.
Le Conseil d'Administration comprend six membres au meins et vingt et un membres au plus. Le
nombre maximum de membres du Conseil d’Administration est determine par I'Assemblee Generale
Ordinaire en respectant cette fourchette.

Le Conseil d’Administration est présideé par I'un de ses administrateurs. Le Conseil d'Administration
peut designer en son sein un ou plusieurs vice-presidents.

Le Conseil d’Administration désigne et révoque le Tresorier.

Le Delégue Geéneral assiste au Conseil d'Administration avec une voix consultative ne pouvant étre
prise en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

Le Conseil d’Administration peut décider d’inviter a participer a ses travaux, de fagon permanente ou
ponctuelle, toutepersonneqgu'il jugerautile. Celapeut étrelecasdu Trésorier. Toutinvitéau Conseil ne
dispose que d'une voix consultative ne pouvant étre prise en compte pour le calcul du quorum et de la
majorite.

Lesmembresdu Conseil d'Administration peuvent &tre révoques par I'Assemblée Générale Ordinaire
alamajoritésimple. En casde partage desvoix, I'administrateur n‘est pasrevoqgue.

A compter des élections qui se tiendront & I'Assemblée Générale Ordinaire de 2023, le Conseil
d'Administration est composé d'au maximum deux tiers d’administrateurs d'un méme sexe, compte
non tenu des membres de droit.

A I'occasion des élections, les sieges sont alors attribues aux candidats ayant obtenu le plus grand
nombre devoixjusqu’'acequelalimitevisée al’alinéa precédent soit atteinte.

Les siegesrestants sont attribués jusqu'a épuisement des candidatures aux candidats du sexe sous-
represente ayant obtenu le plus grand nombre de voix.

122 Eligibilité

Toutdirigeantd'unmembre du Syndicat peut &tre éluauConseil d’Administrationalaconditiongu'il ait
depose sa candidature au secrétariat du Syndicat un mois avant la réeunion de I'Assemblée Genérale
Ordinaire.

Lorsque le candidat n'a pas la qualité de mandataire social au sein de son entreprise, il transmet au
Syndicat un courrier de I'instance dirigeante de son entreprise lui donnant mandat pour I'engager au
sein du Syndicat.

Le Conseil d’Administration devra faire connaitre aux adherents du Syndicat, deux mois au moins
avant I'Assemblee Genérale Ordinaire, le nombre et la nature des postes a pourvoir, en fonction du
nombre de siegesfixé conformémental’article 12.1.

Les membres de droit du Conseil d'Administration n'ont pas nécessairement la qualité de mandataire
social.

Page 10 sur 19



DocuSign Envelope ID: 0BE583E6-90CB-4BB3-AED8-410A145E4D30

123 Modalites de fonctionnement

Duré mandat

Ladurée des mandatsdesmembres du Conseil d'Administration, autres que membres de droit, est de
troisansrenouvelables.

Dans le cas ou un administrateur n'est ni présent, ni représente aux réunions du Conseil
d'Administration pendant une période de six mois consecutifs, il pourra étre considere par le Conseil
d’Administration comme demissionnaire d'office et son poste declare vacant.

Délibérations

Le Conseil d'Administration se reunit, au siege social ou en tout autre lieu fixeé dans la convocation, au
moins deux fois par an et aussi souvent que l'intérét du Syndicat I'exige. Les convocations sont faites par
tous moyens écrits.

Le Conseil d’Administration peut décider de se réunir physiquement ou bien a distance par le biais d'un
systéme d'audioconférence ou de visioconference.

Les réunions du Conseil d'Administration sont présidees par le Président ou I'administrateur délegue
parluidanslesfonctionsde président, ou, adéfaut, parunadministrateur choisi alamajorité simple par
le Conseil d’Administration en début de séance.

Un administrateur peut donner, par écrit, mandat & un autre administrateur de le représenter a une
seance du Conseil d'Administration.

La moitie au moins des administrateurs doivent étre présents ou repreésentés pour que les délibérations
soient valables.

Les delibérations sont prises a la majorite absolue des voix des membres présents ou representes,
chaque administrateur disposant d'une voix.

Il est tenu au siege du Syndicat un registre de presence qui est signe par tous les administrateurs
participant a chague seance du Conseil d'Administration.

Des comptes rendus de reunion sont rediges a I'issue de chaque séance du Conseil d’Administration. Ils
font|'objet d’'unevalidation du Conseil ' Administration, puissont signespar le Président.

124 Mission et pouvoirs

Le Conseil d’Administration a les pouvoirs les plus etendus pour agir au nom du Syndicat. Il le
represente vis-a-vis des tiers et accomplit tous les actes entrant dans son objet. Il peut donner toute
delégation a un ou plusieurs de ses membres a |'effet d'exercer ensemble, ou separement, tout ou
partie de ses pouvaoirs.

Le Conseil d’Administration a en outre les pouvoirs suivants :

- il élitle President aux conditions definies al'article 15.1 des Statuts,

- il élitun ou plusieurs vice-presidents sur proposition du Président,

- il definit la politique et la stratégie du Syndicat. Il met en place les moyens necessaires
(personnel et budget) pour appliguer cette politique,

- ilmet en évidence les thémes stratégiques sur lesquels il souhaite entamer une réflexion et un
programme d'actions et met en place, a cet effet, si celalui semble nécessaire, les groupes de
travail ou commissions ad hoc auxquels il fixe des objectifs d'action,

- ilexprimeson avissur laconclusion des travaux et décide de la suite a donner a ceux-ci,
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- ilcoordonnelesactivités des Bureaux. Pour cela, il est tenu directementinformeé desactivités en
cours dans ces Bureaux,

- ilprononce les adhésions, retraits, déemissions d'office ou exclusions,

- ilveillealadiscipline et édicte toutesregles deontologiques,

- ilcréetous servicesnecessaires a laréalisation de I'objet,

- ilacquiert tous immeubles, meubles et autres effets ou objets necessaires au fonctionnement
du Syndicat,

- il donne toutes autorisations au President pour ester en justice tant en demande qu'en defense,
compromet et transige,

- ilgerelepatrimoine du Syndicat, a charge derendre compte al'Assemblée Generale,

- il nomme des personnes habilitées a représenter le Syndicat au sein de structures ou
d'organismes extérieurs a celui-ci et donne mandat aux présidents des Bureaux et des
commissions pour designer dans les domaines qui les concernent les représentants du
Syndicat,

- il propose a I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle : les comptes annuels, I'affectation du
resultat, le budget du Syndicat et le montant des cotisations devant étre versees par ses
adhérents pour I'année a venir, ladésignation, le cas écheant, du commissaire aux comptes,

- iledictetousreglementsintérieursdu Syndicat et les soumet al'approbation de I'Assemblée
Generale,

- il prépare avec le Président tout projet de motion ou de résolution qu'il souhaiterait voir
adopteée par les organes de la Fédération Syntec,

- ildésigne:

o la personne chargée de representer, avec le President, le Syndicat au conseil
d’'administration de la Féderation Syntec,

o lespersonneschargées de representer, avec le Preésident, le Syndicat aux assemblées
generales de la Fedération Syntec,

o lesgrands électeurs a I'élection du président de la Fédeération Syntec conformément a
I'article 3.4 des Statuts.

- ilpeutmettre fin de maniére anticipée aux mandats des représentantsrégionaux,

- il propose al'’Assemblee Génerale la création ou la suppression des comites,

- il peutdécider delacreation d’'une EURL ou SARL pour filialiser des activitéslucratives.

Article 13. LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

131 Composition
Le Bureau du Conseil d'Administration est compose :

- duPrésident,
- lecaseécheant, du oudesvice-presidents,
- duTrésorier.

Le Délegué General participe aux reunions du Bureau du Conseil d’Administration.

LePrésident peutdécider d'inviter a participer aux reunions du Bureau du Conseil d'Administration, de
facon permanente ou ponctuelle, toute personne qu'il jugera utile.

132 Role

Le Bureau du Conseil d'Administration assiste le President, notamment dansla préparation de I’ordre du
jour du Conseil d'Administration et des délibérations a soumettre au Conseil d’Administration et dans
I'execution etle suividesactionsvoteesparle Conseil d'Administration.
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133 Dureedumandat

Le Président et, |le cas échéant, le ou les vice-presidents du Syndicat siégent au Bureau du Conseil
d'Administration pour la durée de leurs mandats de Président ou de vice-président.

134 Frequencedesreunions

Le Bureau du Conseil d'Administration seréunit en tant que de besoin et au moins autant de foisque le
Conseil d’Administration au coursd'une année, au siége social du Syndicat ou entout autre lieu fixé dans
la convocation émanant du Président.

Les reunions du Bureau du Conseil d'Administration sont présideées par le Président ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par un vice-president.

135 Comptesrendus

Le Bureau du Conseil d’administration pourra établir un compte rendu de ses réunions qui est adressé
aux membres du Conseil d'Administration.

Article 14. LES COMITES

141 Nature -~Nombre - Creation - Competence

Chaque entreprise adhérente du Syndicat peut s'inscrire & un ou plusieurs des Comités constitués au
sein du Syndicat.

L'organisation de Comitésau seindu Syndicat découle des caractéres particuliers de certains domaines
danslesquelss'exercel'activité d'ingénierie.

Au sein du Syndicat sont constitués six Comités ayant respectivementladenomination :

- Infrastructure

- Béatiment

- Industrie &Energie

- Ingénierie et Conseil en Technologies (ICT)
- Geotechnique

- Environnement et Biodiversite.

Ces Comites pourront étre modifies ou d'autres Comites pourront étre crees par I'Assemblée Generale
Extraordinaire en vue d'assurer une meilleure repreésentation des activités de la profession. La
denomination des Comités pourra étre modifiée par le Conseil d' Administration.

142 Bureaux desComites

Chaque Bureau dispose d'une large autonomie compatible avec les Statuts et participe avec tous les
autres Bureaux et avec lesinstances du Syndicat alarealisation de I'objet commun.

Les Bureaux ont pour mission d'organiser I'action professionnelle sur les themes propres aux domaines
d'activite qui les concernent.

Lors de I'Assemblée Générale Ordinaire, les entreprises inscrites dans un méme Comité procedent a
I'élection des membres des Bureaux des Comités dans lesquels elles sont inscrites.

Un Bureau comprend un maximum de quinze membres, €lus parmi les représentants des sociétés
inscrites dans ce Comite pour trois ans au scrutin nominal, a la majorite des membres de ce Comite
présents oureprésentésal'Assemblée Générale Ordinaire.
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A compter des élections qui se tiendront a I'’Assemblée Générale Ordinaire de 2023, les Bureaux sont
composes d'au maximum deux tiers de membres d'un méme sexe.

A I'occasion des élections, les sieges sont alors attribues aux candidats ayant obtenu le plus grand
nombre de voix jusqu'ace que lalimite visée a 'alinéa précédent soit atteinte.

Les siegesrestants sont attribués jusqu’a épuisement des candidatures aux candidats du sexe sous-
represente ayant obtenu le plus grand nombre de voix.

Les membres du Bureau élisent un president de Bureau, selon les mémes modalités et pour la méme
duree que celles prevues pour la designation du President du Syndicat. Le Bureau de chaque Comite
deélibére aux conditionsde quorum et de majoritéviséesal'article 12.3 des Statuts.

Le Président de chaque Bureau dispose d'un mandat de représentation du Syndicat dans le domaine
specifigue aceComité. Le mandat de président de Bureau est de deuxansrenouvelables. Le président de
Bureau ne peut effectuer plus de trois mandats consecutifs.

Sur proposition du président de Bureau, les membres du Bureau ont la possibilité de désigner un vice-
président, dans les mémes conditions et pour la méme durée que celles prévues pour le poste de
président.

Article 15. LE PRESIDENT

151 Election-Duree dumandat

Conformement a I'article 12.4 des Statuts, le Président est elu par le Conseil d'Administration parmi ses
membres.

Le President est €lu & la majorité absolue des membres du Conseil d’Administration présents ou
representesau premier tour, alamajoritérelative ausecondtour.

Le mandat du President est de deux ans. Il est renouvelable. Le President ne peut effectuer plus de
trois mandats consecutifs.

Le Président preside le Conseil d’Administration et les Assemblées Generales du Syndicat.

Le Conseil d’Administration peut élire un ou plusieurs vice-presidents. Le mandat de vice-président du
Syndicat est de 2 ans et est renouvelable.

152 Incompatibilite

Les fonctions de Président sontincompatibles avec celles de président de la Fédeération Syntec.

153 Revocation -Vacance
Le Président peut étre révoque par le Conseil d’Administration statuant alamajorité absolue.

En cas de vacance du poste de Président, pour quelque cause que ce soit, en particulier sile Président
perd sa qualite d'administrateur, le Conseil d’Administration devra designer un nouveau President aux
conditionsviséesal'article 15.1 ci-dessus.

Le Président étant charge, entre autres, de représenter le Syndicat au conseil d'administration de la
Fédeération Syntec, si le Conseil d'Administration ne procéde pas, en cas de vacance du poste, ala
designation d'un nouveau President, le Conseil d’Administration designe un de ses membres pour
representer le Syndicat au conseil d’administration de la Federation Syntec.
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L'administrateur ainsi désigné par le Conseil d’Administration siégera au conseil d'administration de la
Fedération Syntec pendant letempsrestantacourir dumandat de son préedécesseur ou jusqu'acequele
Syndicat désigne un nouveau President.

Entout état de cause, les décisions prises par cet administrateur engagent le Syndicat.

154 Pouvoirs

Le President represente le Syndicat danstouslesactesde lavie Civile. Il execute les décisions du Conseil
d’Administration et regoit toutes les delegations de pouvoirs necessaires.

Dans ce cadre, le President dispose entre autres des pouvoirs suivants::

il ouvre et fait fonctionner sous sa signature le compte bancaire du Syndicat,

il nomme, avec l'accord du Conseil d'Administration, le Delégué Geénéral, qui releve
directement de lui,

il recrute et met fin aux fonctions du personnel du Syndicat et fixe sarémunération,

il peut deleguer sa signature au Delegue General,

avec le concoursdu Trésorier et sur validation du Conseil d'Administration, il prépare le budget du
Syndicat et en surveille I'execution,

il présente annuellement al'’Assemblée Génerale Ordinaire unrapport financier, lescomptes du
Syndicat pour I'exercice écoulé, ainsi qu'un etat des engagements hors bilan pris durant ledit
exercice et un projet de budget pour I'exercice suivant,

il convoque et préside le Conseil d'Administration et I'Assemblée Générale,

dans!'intervalle des sessions du Conseil d’Administration, il prend, en cas d'urgence, toutesles
mesures propres a assurer le fonctionnement du Syndicat et a poursuivre la réalisation de son
objet, saufaenréférer ultérieurement au Conseil d’Administration,

il ne peut toutefois prendre des engagements de crédit-bail immobilier, ni se porter aval ou
caution au nom et pour le compte du Syndicat sans autorisation préalable du Conseil
d'Administration,

avec lereprésentant désigné par le Conseil d'’Administration, il est chargé de représenter le
Syndicat au conseil d’administration de la Fedeération Syntec,

il représente le Syndicat, avec les représentants designes a cet effet conformeément & I'article
3.4 des Statuts, aux assemblées generales de la Fedération Syntec.

Dans I'exercice des fonctions visees aux deux alinéas precedents, le President doit agir conformément
aux instructions du Conseil d'Administration ou, en I'absence de telles instructions, au mieux des interéts
du Syndicat.

Les votes des representants du Syndicat au conseil d'administration ou a I'assemblée géneérale de la
Féderation Syntec sont indivisibles et exprimes par le Président ou toute personne qu'il aura mandatée a
cet effet.

Article 16. LES DELEGATIONS REGIONALES

Lareprésentation du Syndicat en région est assuréee par les Délegations Regionales.

16.1

Composition des Delegations Regionales

Toute entreprise d'ingenierie ayant son siége en region peut participer aux activités de la Délegation
Regionale.

Page 15 sur 19



DocuSign Envelope ID: 0BE583E6-90CB-4BB3-AED8-410A145E4D30

Les membres de la Délegation Régionale sont classes en deux categories :

. Touteslesentreprisesadhérentes du Syndicat ayant leur siege sur le territoire de la Délégation
Reégionale sont membres de droit.

2. Lesentreprises ayant un établissement sur le territoire de la Délegation Régionale peuvent
adnérer parinscriptionalaDélégation Régionale. Le président dela sociétédoit alorsdesigner
son representant aupres de la Delegation Regionale.

162 Fonctionnement des Délégations Regionales
Les Delegations Régionales qui le souhaitent pourront elire leur president.

Danscecas, sontélecteurslesdirigeantsdesentreprisesadhérentesayantleur siegeauseindelaregion
representee par la Delégation Regionale.

Les entreprises adhérentes ayant un établissement permanent au sein de la region représenteée par la
Delegation Regionale mais dont le siége social est situé dans une autre region peuvent mandater une
personne pour voter a cette élection.

Il'y aun seul votant par entreprise.
Le president est élu alamajorité aun seul tour pour une durée de troisans.

Lesordres du jour et les comptes rendus des réunions du Conseil d’Administration et des Bureaux sont
communiquesauxpresidentsdesDélegationsRegionales sousréserve de leur confidentialite.

Un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration sont désignes comme reférents des Délegations
Regionales.

163 Missions des Délegations Regionales
Les missions des Délégations Régionales sont les suivantes :

- representer le Syndicat auprés des donneurs d'ordre du territoire,

- participer aladelégationregionale de laFederation Syntec,

- participer aux instances des organisations patronales regionales ou territoriales, notamment
celles auxquelles adhére |a Federation Syntec,

- participer aux évolutions de la profession en faisant des propositions aux Bureaux ou au
Conseil d'Administration,

- fairelelienentrelesadhérents du Syndicatimplantessur le territoire et le Syndicat, enrelayant
les decisions des Bureaux et du Conseil d’Administration,

- animer lesentreprises adhérentes localement, dans une logique d'attractivité du Syndicat,

- contribuer & I'élargissement du nombre d'adhérents au Syndicat,

- désigner lesmembres des jurys de concours.

Article 17. LE TRESORIER

Le Trésorier est désigne par le Conseil d’Administration parmi les représentants des entreprises
adhérentesdu Syndicat sur proposition du Président. Le mandat de Tresorier est d’'une durée de 2 ans.

Le Trésorier eétablit, pour le Conseil d'Administration, le projet de budget et de cotisation du Syndicat
ainsi que le rapport financier et les comptes du syndicat. Ceux-ci sont validés par le Président sur avis
préalable du Bureau.
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Le Tresorier présente devant les Assemblées Geneérales, le budget et les comptes arrétés par le Conseil
d'Administration.

Il coordonne I'action des permanents et des intervenants extérieurs éventuels charges de la
comptabilite et de la gestion financiére du Syndicat.

Il fait fonctionner tout compte de dépbts de titres ou d’especes du Syndicat, apresavoir regu délégation
du President.

Les opérations comptables et financiéres du Syndicat, sur lesquellesle Trésorier a un droit deregard,
sont realisées sous laresponsabilité du Président et du Conseil d’Administration.

Article 18. LE COMITE STATUTAIRE ET DES MANDATS

Le Comite Statutaire et des Mandats est compose de deux administrateurs du Syndicat, du président
delacommissionjuridigueoudel’'unde sesreprésentantsmandate parle Conseil d'Administration, et du
Déelegue Geéneral.

Sur proposition du President, le Comité Statutaire et des Mandats designe I'un des deux membres
administrateurs comme president du Comité Statutaire et desMandats.

Le Délegue Général n'a pas de voix délibérative.

Le président et les membres du Comité Statutaire et des Mandats sont nommeés pour une durée de
trois ans, renouvelable.

Les convocations aux reunions se font par courrier €lectronique, a l'initiative du président du Comite
Statutaire et des Mandats, du Delegue general ou de la majorite simple des membres du Comite
Statutaire et des Mandats. Les reunions peuvent étre organisees en un lieu defini ou se derouler par
tous moyens de communication permettant une décision.

Le Comite Statutaire et des Mandats dispose des pouvoirs suivants:

- Surleplan statutaire, il doit :

veiller al'application des Statutset du Reglement Intérieur ;

interpreéter, si nécessaire, les Statuts et le Réglement Intérieur ;

suggerer ou valider des évolutions concernant les Statuts et le Réglement Intérieur ;

traiter detout sujet dontil serait saisi parle Conseil d’Administrationou par I'Assemblee

Geénerale

o veiller au bon déroulement des opérations de vote liées aux élections organisées en
conformité avec les Statuts ;

o examiner et approuver les demandes des Délégations Regionales relatives a
I'organisation de I'élection du president de la Délégation Régionale ;

o examiner I'éligibilité des candidats et valider les candidatures a la presidence des
Déleégations Régionales ;

o Formulerunavis surlesdemandes d’adhesion au Syndicat.

O O O O

- Surleplandesmandats, il doit:

o définir et proposer au Conseil d'Administration les regles de répartition et de
qualification des mandats;

o arbitrer en tant que de besoin les dispositions applicables en cas de carence de
candidats;

o tenirajour laliste des mandats du Syndicat et de ses titulaires;;
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o Classer les mandats en fonction de leur nature et de leur importance au regard des
objectifs du Syndicat ;
o donner sonavis sur les désignations en tant que de besoin.

Les decisions du Comite Statutaire et des Mandats sont prises a la majorité simple des membres
presents. En cas de partage des voix, celle du président du Comité Statutaire et des Mandats est
prépondérante. Les décisions sont votees publiquement, sauf demande expresse formulée par I'un
guelconque des membres présents. Le vote par procuration n’est pas autorise. Les votes peuvent étre
exprimeés par voie électronique.

Article 19. LE DELEGUE GENERAL

Le responsable executif de la gestion du Syndicat est le Delegue General, nomme par |le President, en
accordavec le Conseil d'Administration, et appointe pour exercer les fonctionssuivantes:

- il estle délegue de chacun des Comites et assure donc les taches specifiques a chacun de ces
Comités, saufadeléguer cette mission aunou plusieurs de ses collaborateurs,

- il assiste au Conseil d’Administration, a titre consultatif, et en assure le secrétariat. A ce titre :

o il assiste le Conseil d’Administration (en particulier le Président), établit les liaisons
entre ses membres, provoque les rencontres necessaires, prepare les reunions et suit
les programmes d'actions décidés ;

o sur demande du Conseil d’Administration, il entreprend toute démarche ou assure la
représentation auprés des pouvoirs publics, societés ou organismes frangais ou
etrangers.

- il coordonne I'action des Commissions mises en place par le Syndicat, entre elles et avec les
commissions thematiques et les services de la Fedération Syntec. Il assure I'information et
provoque lesrencontres nécessaires entre ces différentesinstances, en cherchant ainsi arendre
maximale I'efficacité globale du Syndicat,

- il est chargé, sous la responsabilité du Président, de la gestion des moyens dont dispose le
Syndicat. ll recrute et met fin aux missions de ses collaborateurs avec I'accord du Président et
lui rend compte de ses actions.

Il exerce ses fonctions en liaison avec le délégue geneéral de la Federation Syntec, pour le champ
d’activité quireleve de la Fedération Syntec.

Article 20. COMMISSIONS AD HOC

En dehors des aspects specifiques du ressort des Comites, le Conseil d'Administration peut mettreen
place des Commissions ad hoc, en vue de traiter toutes questions qui lui semblent opportunes.

Chaque Commission élit son preésident. Les candidatures a la presidence d'une Commission sont
validees par le Conseil d’Administration.

Chaque Commission est composee d'au moins un administrateur. Ce dernier est le référent au sein du
Conseil d’Administration sur lesthématiques traitees par laCommission.

Article 21. COTISATIONS ET BUDGET

Le Conseil d'Administration eétablit le budget annuel du Syndicat.

Ce budget comporte, outre les dépenses genérales du Syndicat, la quote-part contributive du Syndicat
au budget de laFedération Syntec.
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Pour couvrir ces charges, des cotisations sont appelées au titre du Syndicat. Leur montant et leur mode
de calcul sont déterminés al'article 6 duRéglement Interieur.

Le Conseil d’Administration peut proposer I'appel d'une cotisation ou d'une quote-part contributive
exceptionnelle. Cet appel devra étre adopté par I'Assembléee Generale Ordinaire.

Ladécisions'applique alorsal'ensemble des entreprisesadhérentes du Syndicat.

Les soldes de chaque exercice dégageés par le Syndicat sont reportables d'un exercice a I'autre. Leur
affectation ultérieure est décidée par |I'Assemblée Générale.

Article 22. DISCIPLINE

Toute infraction aux Statuts et au Reglement Interieur et tout manquement al'honneur ou au code de
deontologie du Syndicat font I'objet de I'application de la procedure disciplinaire visée au Reglement
Interieur.

Article 23. MEMBRES ASSOCIES

Une entité qui ne remplit pas une ou plusieurs des conditions d'admission au Syndicat (article 7 des
Statuts), et uniqguement dans ce cas, peut étre associée a certaines activités du Syndicat en tant que
membre associé dans desconditionsarrétées par le Conseil d'Administration.

Les membres associes ne sont pas adheérents du Syndicat, ne disposent pas du droit de vote en
Assemblee Générale et ne sont pas éligibles dans lesinstances élues du Syndicat.

Article 24. DISSOLUTION — LIQUIDATION

La dissolution du Syndicat est prononcee par I'Assemblee Generale Extraordinaire statuant aux
conditions de quorum et de majorite prevues a l'article 11 des Statuts, convoquée spécialement a cet
effet par le Conseil d’Administration statuant aux conditions de quorum et de majorité visées al'article
12.3 des Statuts.

L'Assemblee Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs, pris parmi les membres du Conseil
d’Administration ou en dehors d'eux, et fixe éventuellement leur remuneération. Le ou les liquidateurs
sontmunisdes pouvoirsles plusétendus pour apurer le passif et réaliser|'actif.

L'excedent d'actif, s'il en existe un, est dévolu a toutes organisations dont|'objet se rapproche le plus
de celui du Syndicat dissout. La dévolution du solde est déecidée par le Conseil d’Administration,
statuant alamajorité absolue de ses membres présents ou représentes. Si les circonstancesrendent
impossiblelaréeunion du Conseil d’Administration, ladécision estprise parleoulesliquidateurs.

Article 25. FORMALITES DE DEPOT

Les Statuts font I'objet d'un dépdt a la mairie dont dépend le siége du Syndicat. Toute modification
des Statuts fait I'objet d'un nouveau depdt du document concerne.

Michel KAHAN {:"a H'aN Mld/u’(/ o s METZ

.. Vice-Président
President
8/2/2024 9/2/2024
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