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Chers membres et partenaires,

C’est avec un sentiment de préoccupations
des finances publiques et sur la situation ge
du monde, mélé d’une certitude que Syntec-
s’investit pleinement pour que la profe
reconnue et valorisée dans son ceuvre de tran
pour le bien de la société et de la planeéte, ¢
adresse ces mots d’ouverture de notre rappor
2024. Une année intense, contrastée, mais su
en actions et en engagements pour notre pro

Début 2024, nous avons franchi une etape structurante: le
lancement de notre feuille de route strategique « Un autre
monde est atteignable », fruit de six mois de travaux menes
avec 75 expertes et experts de la filiere. Elle fixe quatre
priorités pour accompagner les entreprises d’ingénierie
dans les grandes transitions : écologique et énergetique,
numerique, industrielle, et humaine. Cette feuille de route
est notre boussole jusquen 2028 ; 2024 en marque la
premiere annee de mise en ceuvre.

Lenvironnement a de nouveau ete au coeur de nos
preoccupations. Dés 2019, Syntec-Ingénierie s'engageait
pour le climat avec sa Charte de I'Ingénierie pour le Climat.
Cette année, nous avons étendu notre engagement a
la biodiversité, avec la Charte de I'lngénierie pour le Climat
et la Biodiversité. Nous avons renforcé nos partenariats
avec des institutions comme le Muséum national d’'Histoire
naturelle et 'Office Francais de la Biodiversite.

Lannée a aussi eté marquée par lerenforcement de nos
activités metiers. Plusieurs commissions, ateliers et
actions thematiques ont vu le jour, dont le lancement de la
Commission Numerique.

N SYNTEC
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Michel KAHAN,
Président de Syntec-Ingénierie.

Nos echanges avec EDF ont nourri une refiexion stratégique
sur la performance de l'ingénierie nucléaire, tandis que
notre implication dans la filiére ferroviaire aux cotes de la
FIF (Filiere des Industries Ferroviaires) et de SNCF Réseau
a illustré, une fois encore, 'importance de structurer les
relations entre ingénierie, clients et partenaires.

La deuxieme partie de lannée a bien slir été marquee
par linstabilité politique générée par la dissolution de
[Assemblée nationale et, concomitamment par un
flechissement marqué pour plusieurs de nos segments
dactivite.

Faire savoir ce que nous faisons a également guidé nos
actions sur cette année.

L'édition 2024 de Meet’Inge, pour la premiere fois a Lyon,
a reuni 1 500 participants avec de nouveaux formats et
intervenants, dont Najat Vallaud-Belkacem et un message
du Ministre Marc Ferracci.

Nous avons renouvelé nos délégués régionaux (23 fin
2024) et prévu six nouveaux événements en 2025.



Le lancement de notre campagne nationale « Avec
I'ingénierie, tu peux vraiment tout faire », pour faire découvrir
nos metiers aux 13-18 ans, a touché plus de 17 millions de
personnes, notamment via une campagne d’affichage dans
le metro parisien.

Ce succes a renforce un message essentiel : 'ingénierie est
un domaine porteur d’avenir et de sens, accessible a toutes
et a tous. Sur le plan institutionnel, notre engagement est
reste sans faille. Nous avons porté la voix de la profession
sur des enjeux clés: Credit Impdt Recherche, colt du
travail qualifie, financement de l'apprentissage. Nous avons
contribué au Plan National d’Adaptation au Changement
Climatique (PNACC) et a la Stratégie Nationale Bas Carbone
(SNBC) avec des propositions concrétes, basées sur
I'expertise des entreprises d’ingénierie. Nous poursuivrons
notre mobilisation en 2025.

Enfin, je veux souligner I'évolution remarquable de notre
organisation. Gréce aux efforts de toutes et tous,
Syntec-Ingénierie, qui regroupe 400 entreprises adherentes
rassemblant plus de 100 000 salaries, représente
aujourd’hui30 % dadhérents et de collaborateurs de
plus qu’il y a quatre ans. Preuve que notre secteur attire et
se renforce.

Bienvenue aux 24 nouvelles entreprise
notre réseau en 2024. Vlotre engageme
impliquez-vous et, ensemble, nous irons

Merci aux élus, aux délégués régio
permanente et a nos partenaires : vous
fédération.

En 2024, nous avons agi. En 2025, nc
notre engagement pour faire de I'ingér
transformation durable et innovante.

Michel KAHAN,
Président de Syntec-Ingénierie.

©Gabrielle Ferrandi

©Assystem

©CGuillaume Cortade

L'équipe setec est photographiée au coeur de la Bourse de
Commerce

Sur le site d'ITER : les équipes dAssystem au service de
notre avenir énergéetique.
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LES CHIFFRES CLES
DE L'INGENIERIE EN 2024

62 715%

milliards d’euros des établissements
de chiffre d'affaires implantés en régions

92000 S1%,
362000

Chantier de la gare de Toulouse, AREP




LUANNEE 2024, EN BREF

Découvrez
cette feuille de route

i LANCEMENT DE LA FEUILLE
¢ Une trentaine de rendez-vous DEROUTE “UN AUTRE MONDE

institutionnels avec des élus, ESTATTEIGNABLE” SURSANS NS
représentants des cabinets

ministériels et des JANVIER @ @ )—W

administrations. _
SIGNATURE DE LA CONVENTION ENTRE LA SOCIETE
.. .. . DES GRANDS PROJETS ET SYNTEC-INGENIERIE
* 10 webinaires d’informations

et de montée en compétences La SGP et Syntec-Ingenierie ont signe une convention

\ . . . pour le programme “e2 environnement-express” Sur les

adestination des adhérents. . . , N
troisprochainesannées: mettreenplacel’accélérateur
€2, accelerateur de filieres environnementales du
transport et des infrastructures ferroviaires.

TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE

TRANSFORMATION NUMERIQUE GUIDE DE RELATIONS

REINDUSTRIALISATION [ TALENTS CONTRACTUELLES RENCONTRE
NAVAL GROUP|

ENTRE INGENIERIE &
INDUSTRIE

o—Ill—e—

INGENIERIE DU PAYS DES LUMIERES

Dans le contexte des élections législatives déclenchées par la dissolution
de I'Assemblée nationale, Michel KAHAN, president de Syntec-Ingenierie,
RENCONTRE a exprimé les convictions de la fédération face aux grands enjeux du
ADHERENTS - pays : 'importance de perpétuer I'héritage des Lumiéres, de poursuivre la
OCCITANIE transition écologique, et de valoriser et promouvoir I'ingénierie auprés
des talents, notamment les jeunes et les femmes, sans fermer les frontieres.

EVENEMENT CLIMAT -
PROVENCE-ALPES - COTE-DAZUR

PREMIERE REUNION DE|

LACOMMISSION NUMERIQUE|

SEPTEMBRE (Pour en savoir plus)

CHARTE DE LINGENIERIE POUR LE CLIMA
ET LA BIODIVERSITE / SIGNATURE D’UN
PARTENARIAT AVEC LE MUSEUM NATIONA
D’HISTOIRE NATURELLE ET LOFFICE FRANGAIS
DE LA BIODIVERSITE

LES LEVIERS DE LINGENIERIE
POUR LA DECARBONATION
DES INFRASTRUCTURES

RENCONTRE -
FRAMATOME
OCTOBRE ¢ ¢ .

GUIDE SUR LES BONNES PRATIQUES DE FACTURATION MEET'INGE
ETDE REGLEMENT DANS LES MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX

Le ministére de 'Economie des Finances et de la Souveraineté industrielle et numérique a publié un guide sur
les bonnes pratiques de facturation et de réglement dans les marchés publics de travaux. Elaboré sous I'égide
de I'Observatoire Economique de la Commande Publique et du Médiateur des entreprises, avec le concours de
fédérations professionnelles dont Syntec-Ingénierie, ce guide decrit notamment les obligations et rappelle les regles
qui s'imposent aux maitres d'oeuvre dans les processus de facturation et de paiement des entreprises de travaux.
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https://www.syntec-ingenierie.fr/un-autre-monde-est-atteignable/
https://www.syntec-ingenierie.fr/un-autre-monde-est-atteignable/
https://www.syntec-ingenierie.fr/actualites/lingenierie-du-pays-des-lumieres/
https://www.syntec-ingenierie.fr/actualites/lingenierie-du-pays-des-lumieres/

( Découvrez lacampagne ! )

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE “AVEC LINGENIERIE,

TU PEUX VRAIMENT TOUT FAIRE”
RENCONIRES Syntec-Ingénierie a lancé sa campagne nationale de

TERRITORIALES
DE LINGENIERIE -

valorisation de l'ingénierie, a destination des jeunes de

PAYS DE LA LOIRE 13 a18 ans, “Avec I'ingénierie, tu peux vraiment tout faire” !

ATELIERS DE LA REUSSITE SNCF RESEAU NUWARD

Lors de cet événement, Syntec-Ingénierie
est intervenu lors de la séquence
« NOs partenaires prennent la parole »
pour mettre en avant les travaux menes
avec SNCF Réseau.

RENCONTRE ADHERENTS -
HAUTS-DE-FRANCE

LANCEMENT DE LA’SERIE
DE VIDEOS « L'INGENIERIE
AUGMENTEE POUR LE CLIMAT »

RENCONTRES DE LA FILIERE FERROVIAIRE

Aprés un an de travaux, Syntec-Ingénierie a présenté
aux cotes de SNCF Reseau, Voies Ferrees de France
(SETVF), la Fédération des Industries Ferroviaires (FIF)
et le SERCE (Les entreprises de la transition énergétique
et numeérique), les travaux menés par les 4 GTs de la filiere
ferroviaire (transition écologique & innovation ; attractivité ;
trajectoire et efficience).

Communiqué de presse

RENCONTRE - FRAMATOME
MOUVEMENT #IngéEgalite

CONGRES IDRRIM MONTPELLIER

Syntec-Ingénierie a participe au congres
IDRRIM a Montpellier sur le theme "
Mobilités et dereglement climatique :
techniques, métiers et méthodes pour
des infrastructures en transition.” Une
occasion de préparer les réponses
aux transitions, par la promotion de
solutions innovantes dans le secteur.

SIGNATURE DU PREMIER ACCORD DE PARTENARIAT
ENTRE LAFD ET SYNTEC-INGENIERIE

Syntec-Ingénierie et IAgence Francaise de Développement ont signé un
partenariat pour renforcer la mobilisation de l'ingénierie francaise au service
des Objectifs de Développement Durable (ODD). L'accord vise a intensifier la
collaboration dans plusieurs domaines clés : climat, biodiversité, santé, gestion
des risques, ressources naturelles et amenagement durable des territoires.

(Pour en savoir plus)

RENCONTRES ADHERENTS -  [iiZallil=
CENTRE VAL-DE-LOIRE DU HANDICAP

o ——@
LA REUNION DU BUREAU GEOTECHNIQUE ELARGI

Avec lensemble des adhérents membres du comite
geotechnique de Syntec-Ingénierie, cette réunion a
éte loccasion de partager la feuille de route du bureau
geotechnique et les travaux de ses 4 ateliers : transition
numerique; sinistralité ; normalisation ; attractivite.

¢ DECEMBRE

RENCONTRE
- RTE

RENCONTRE TERRITORIALE

DE L’INGENIERIEA- RENCONTRE -
AUVERGNE-RHONE-ALPES CEA

@ ®

CAMPAGNE VRAIMENT TOUT
DANS LE METRO

Plus de 6 millions de
personnes sont passées
devant ces affichages !
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https://ingenierie.vraiment-tout.fr/
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AXE 1- TRANSITION
ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE

IMPULSER, REINVENTER ET
CONSTRUIRE UN FUTUR PLUS
ECOLOGIQUE ET RESPONSABLE

P Lingénierie au service d’'un monde durable

A Toccasion des consultations sur le Plan National
d’Adaptation au Changement Climatique (PNACC)
et sur la Stratégie Nationale Bas-Carbone (SNBC),
Syntec-Ingénierie a mis a profit l'expertise des
entreprises d’ingénierie pour proposer des mesures
concretes en faveur d'une adaptation et dune
trajectoire de décarbonation durable. Transport,
batiment, biodiversité, eau : sur chacun de ces
volets, l'intégration de I'ingénierie comme partenaire
strategique des transformations a conduire permet de
securiser les solutions pour éviter la mal-adaptation.
Les propositions ambitionnent de placer 'adaptation
au changement climatique et la décarbonation au
coeur des orientations des decideurs publics et prives.

Pour découvrir ces documents,

rendez-vous dans notre bibliotheque
sur le site de Syntec-Ingénierie.

| Rapport d'activité 2024 @ngﬁmm

Le changement climatique et la perte de
biodiversité sont des défis cruciaux auxquels les
entreprises doivent répondre.

Secteur exemplaire, Fingénierie joue un role
majeur avec des actions concreétes en faveur de la
transition écologique et énergétique.

En cohérence avec le premier axe de notre feuille de
route, Syntec-Ingenierie entend orienter l'ensemble
de la profession vers des modeles compatibles
avec les objectifs de la transition ecologique et bas
carbone. Cela implique de promouvoir des pratiques
durables et de soutenir activement la réduction de
I'empreinte écologique des entreprises de la filiére,
tout en integrant les impératifs environnementaux
dans chaque projet.




Avec la prochaine entrée en vigueur de la CSRD, les
entreprises devront réaliser une analyse de double
matérialité afin d’identifier les enjeux majeurs sur
lesquels elles devront rendre compte.

Dans ce cadre, Syntec-Ingénierie a lanceé courant
2024 une éetude visant a definir les principaux enjeux
de durabilite spécifiques aux activites d’ingénierie.
Ce guide s’inscrit dans le déploiement de sa feuille
de route « Un autre monde est atteignable ». Son
objectif est doffrir aux entreprises adhéerentes un
outil d’accompagnement structure, leur fournissant
des repéres precis pour mieux définir leur réle et leurs
actions dans la transition ecologique et énergetique, a
travers une approche fondee sur la double materialite.

A noter :

Des evolutions reglementaires sont a prevoir. Le projet de
loi “omnibus” pourrait modifier le champ d’application de
la CSRD : date dentrée en vigueur, seuils d'application,
nombre d’'indicateurs obligatoires.

Lire le guide

En février, en présence de son Président Michel Kahan,
Syntec-Ingénierie a recu Antoine Pellion, Secrétaire
genéral a la planification ecologique. Cette rencontre
a permis dengager un dialogue nourri entre les
représentants du SGPE et les dirigeants d’entreprises
d’ingénierie autour de thématiques structurantes
gouvernance destransitions, financementdestrajectoires
de deécarbonation, emploi, compétences et déeploiement
territorial de la planification. Des échanges porteurs de
perspectives, au cours desquels I'ingénierie a réaffirme sa
volonte d’étre un acteur moteur et pleinement engagé aux
cotes des pouvoirs publics.

©Lionel Hahn

L'équipe Expleo est photographiée devant la maquette du
nanosatellite ENSO (Expleo Nanosat for Solar irradiance
Observation).

P Renforcer les coopérations
et les partenariats

Syntec-Ingeénierie a signé avec IAgence Francaise
de Developpement un premier accord de
partenariat visant a faciliter la mobilisation de
ingénierie francaise au service des objectifs de
développement durable : lutte contre le changement
climatique, gestion durable des ressources, sante
environnementale, protection des ecosystemes,
amenagement du territoire. Ce partenariat ouvre
la voie a des collaborations concretes et durables
entre les deux entités.

Syntec-Ingenierie, 'Office francais de la biodiversite
et le Muséum national d’Histoire naturelle ont signé

un partenariat pour developper des formations
continues a destination des professionnel(le)s de
lingénierie sur [l'évaluation environnementale et
les enjeux de la biodiversité. Une ambition ayant
conduit a la coréalisation de trois conférences
thématiquessur la biodiversité, et notamment
lintegration des bonnes pratiques environnementales
dans le milieu professionnel :«les grands enjeux de
la biodiversité » - « les indicateurs de biodiversite » -
«les solutions fondées sur la nature ».

Ces formations visent a sensibiliser sur une
meilleure prise en compte des enjeux
écologiques dans la conception des projets.
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https://www.syntec-ingenierie.fr/un-autre-monde-est-atteignable/
https://www.afd.fr/fr
https://www.afd.fr/fr
https://www.ofb.gouv.fr/
https://www.mnhn.fr/fr
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/guide-dappui-au-reporting-csrd/

P Les leviers de I'ingénierie
pour accélérer la transition bas
carbone des infrastructures

Dans le prolongement de ces actions,
Syntec-Ingenierie a publie un manifeste
intitulé  « Les leviers de lingeénierie
pour la transition bas-carbone des
infrastructures », qui identifie les
cles de transformation d'un secteur
représentant prés de la moitié des
emissions territoriales de gaz a effet de
serre. Ce document de référence, base
sur l'expertise de lingénierie, propose
un cadre d’action partage a l'ensemble
des acteurs de la filiere pour accelérer la
mutation des pratiques.

Découvrir le manifeste

‘ Ce plaidoyer recense les leviers concrets et les solutions
operationnelles pour permettre aux acteurs de la filiere
des infrastructures de reduire les emissions de carbone a
chaque étape de leurs projets, de la conception a leur fin de
vie. Grace a lexpertise de l'ingenierie et a 'engagement collectif
des professionnels de nos entreprises, Nnous pouvons apporter
toute la connaissance et larigueur scientifique necessaire pour
réduire lempreinte carbone des projets d’infrastructure
et inspirer de nouvelles pratiques dans toute la filiere. , ,

Michel Kahan, Président de Syntec-Ingénierie

En vidéo, le temoignage de deux
de nos representants: Martine
Jauroyon, Vice-Présidente en
charge de la Stratégie Climat,
et Philippe Pons, Président
du Bureau Infrastructure de
Syntec-Ingénierie.

CVisionner la vidéo)

| Rapport d'activité 2024 @fﬁﬁ%ﬁﬁsme

©Chuttersnap - Freepik

Dans le cadre de la décarbonation
du secteur du batiment,
Syntec-Ingénierie, 'AICVF et CINQV,
pleinement engages pour accélerer
la décarbonation du batiment, ont
préesente leurs recommandations
concretes et opérationnelles pour
la réalisation des études dACV
(Analyse de Cycle de Vie) dans le
deploiement de la RE2020.

Pour répondre aux oObjectifs
reglementaires et gouvernementaux
ambitieux, l'expertise technique,
stratégique et opeérationnelle des
entreprises d'ingénierie est devenue
un atout majeur pour accompagner
la décarbonation du secteur du
batiment.

[EZ]] Consulter le document



https://www.youtube.com/watch?v=lNwoKhj9lDs&ab_channel=Syntec-Ing%C3%A9nierie
https://aicvf.org/
https://www.cinov.fr/
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/note-de-position-etudes-danalyse-de-cycle-de-vie-acv-des-batiments/
https://www.syntec-ingenierie.fr/decarbonation-des-infrastructures/
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/note-de-position-etudes-danalyse-de-cycle-de-vie-acv-des-batiments/

HoJed§[cJ LA CHARTE DE LINGENIERIE POUR LE CLIMAT ET LA BIODIVERSITE

A l'occasion de la signature de son partenariat avec I'Office
Francais de la Biodiversite et le Museum national d’Histoire
naturelle, et dans sa dynamique dengagement en matiere
de transition ecologique et energetique, Syntec-Ingenierie
a reconduit et renforce sa charte climat, initialement lancee
en 2019, pour l'étendre aux enjeux de la biodiversite.
Rebaptisee « Charte de l'Ingenierie pour le Climat et la
Biodiversiteé », cette charte, depuis sa mise en place, n'a
cesse de se renforcer avec un nombre de signataires
toujours plus important (128 entreprises ou groupements
d’entreprises, représentant plus de 70 000 salaries en
2023).

Cette nouvelle charte, qui integre les enjeux du climat mais
aussi desormais de preservation et de restauration de la
biodiversite, sarticule autour de 3 engagements majeurs:

WGl Il en faveur du climat et de la

biodiversite au travers des projets qui nous sont confies,

. Etre YCINIJENEY dans nos activites propres,
+ Soutenir lengagement ge[cNplelNeoliflolelg=Ie=V e N=Tal=\Y/=10]§

du climat et de la biodiversite par la formation et la
sensibilisation.

En savoir plus sur cette charte
pour le climat et la biodiversite

Cette charte renforce lengagement de l'ingenierie
dans la préservation du climat et de la biodiversite,
en accompagnant les acteurs et decideurs de la
filiere, en parfait alignement avec les objectifs fixés
par les accords internationaux et les plans d’action
nationaux.

«La Charte de llngénierie pour le Climat et la
Biodiversite » témoigne que 'ingenierie estunacteur
majeur dans la construction d’'un avenir durable et
resilient pour les generations futures.

@fﬂﬁéﬁeme Rapport d'activité 2024 | 11



https://www.syntec-ingenierie.fr/charte-climat/

AXE 2 -
TRANSFORMATION
NUMERIQUE

LE NUMERIQUE AU SERVICE

DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

ET ENERGETIQUE

2024 a marqué la premiére année de déploiement
d’une dynamique autour de la transformation
numérique de I'ingénierie.

Cet axe, au croisement des evolutions
technologiques et des nouveaux modes de
production des projets, accompagne les
entreprises dans I'appropriation des outils digitaux,
le développement de methodologies innovantes
et 'adoption d’'usages responsables.

Le numeérique constitue aujourd’hui un levier de
performance pour les acteurs de la filiere, mais
aussi un enjeu de souverainete, de maitrise des
donnees, de sécurité et de compeétences.

En 2024, Syntec-Ingénierie a structuré ses
travaux autour de la construction d’une
vision partagée, en mobilisant I'écosysteme

professionnel pour anticiper les mutations a
venir, capitaliser sur les retours d’expérience
et préparer collectivement les évolutions de
demain.

| Rapport d'activité 2024 @fﬁﬁ?ﬁeme

Equipe d'ingénierie AREP

P Mobiliser 'écosystéme dans la filiere
Numérique

La Commission Numerique de Syntec-Ingénierie,
créée en 2024, a structuré un cadre de travail
collectif pour fedérer les entreprises autour
d’'une vision partagee de la transition numerique,
compatible avec les exigences du secteur et les
opportunités des technologies émergentes. Au
printemps 2024, a travers cette commission,
Syntec-Ingénierie a mis en place une Core
Team Numeérique composee d’'une quinzaine de
representants du secteur de la construction et
de l'industrie, pour orienter et piloter les actions
de la Commission.

©AREP- Maxime Huriez



Linitialisation de cette nouvelle instance s'est structurée sur la base d'un
Diagnostic de Maturite Numeérique, permettant de faire un état a date du
niveau d’appropriation de ces enjeux par notre profession et permettre a
chaque entreprise adherente de positionner sa maturité numérique par
rapport aux autres entreprises du secteur.

Des ateliers thématiques ont ensuite eéte organises pour partager des retours
d’'expérience et developper des competences sur des sujets cles comme
la cybersecurite, le partage sécurise de donnees, la réglementation sur
I'intelligence artificielle ou encore le deploiement de projets d'lA a travers la
methode d’lA Design Sprint®.

Ces actions ont alimenté une réfiexion collective sur les bonnes pratiques
numériques.

10 DIMENSIONS D'ANALYSE

1. Vision strategique,
gouvernance, organisation, KPIs

10. Cybersecurite 2. Technologies

& gestion & solutions
desrisques
DlagnOStIC 3. Processus

9 Bxpérence Transformation metiers

clients et L.
collaborateurs numerique

360° 4.Data&IA

8. Collaboration,

participationa )

I'écosystéme 5. Agile

&Innovation

7.GreenlIT
6.Competences

S Talents

42%

des entreprises d'ingénierie
ont opere des changements
de gouvernance majeurs afin
d'accompagner ou accelerer
la transformation numerique
dans leur entreprise

62%

des entreprises d’ingénierie
possedent des indicateurs de suivi
de la transformation numerique

79%

des repondants disposent d’une veille
sur les outils numeériques

Source : Diagnostic de la maturité numérique
des entreprises francaises d’ingénierie,
Syntec-Ingénierie x Kéa, Juillet 2024

direction du numerique du MEDEF, dans le cadre du suivi réeglementaire.

Rejoignez vous aussi ce groupe dédié !

Dans cette dynamique, la Commission Numerique, dont la premiére reunion s'est
tenue en juillet, a également ouvert un espace d’échanges dedié via un groupe
LinkedIn réserve aux adhérents, afin de faciliter la diffusion d'informations et le
dialogue entre pairs. Des passerelles ont ete lancées avec plusieurs acteurs de
'ecosystéme pour renforcer les synergies, notamment NUMEUM, autour des
feuilles de route respectives, en amont de I|A Summit 2025, ainsi qu’avec la

€
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https://numeum.fr/
https://www.medef.com/fr/

P Lingénierie augmentée au service du
climat dans le secteur du batiment

Début dannée 2024, Syntec-lngénierie a
souhaite reaffirmer le réle de lingenierie a
I'appui des outils numeriques pour faire face
a l'urgence climatique, a travers une mise
en lumiere concrete de la fagon dont les
entreprises d’ingénierie dans le batiment
utilisent le numeérique dans la conception
et la mise en ceuvre de solutions adaptees
pour accompagner la transition ecologique
et énergetique du secteur.

Dans sa série de vidéos « l'ingénierie
augmentée pour le climat », Syntec-
Ingénierie a mis en avant des témoignages
dexperts du secteur du batiment qui
partagent leurs expériences et leurs
solutions innovantes.

Pour visionner cette série

©AREP-Maxime Huriez

P> Renforcer les synergies

Syntec-Ingénierie a egalement apporté son soutien a plusieurs
evénements structurants du secteur, a limage de sa
participation a I'évenement BIMFORVALUE autour du potentiel
du jumeau numerique pour l'exploitation et la maintenance du
batiment, qui s'est tenu le 5 décembre a l'espace Leonard, organise
par la_Smart Buildings Alliance (SBA). Cet événement a permis
de mettre en valeur des approches innovantes sur l'usage des
données tout au long du cycle de vie des ouvrages. Il s'inscrit dans
la continuite de l'implication de longue date de Syntec-Ingénierie
dans les travaux du cadre de réference BIM FOR VALUE, lance en
2019 avec plusieurs partenaires, pour structurer les usages du
BIM autour de cas d’application concrets.

Une contribution essentielle pour accompagner la montée en
maturité numérique des acteurs du secteur.

N SYNTEC
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Equipe d’ingénierie AREP

Syntec-Ingénierie a également
apporté son soutien en tant
que sponsor a [l'évenement
InfraBIM Open, en janvier 2024,
congres international dédié a la
transformation numérique des
infrastructures.



https://www.smartbuildingsalliance.org/en/project/bim4value-frame-of-reference
https://www.smartbuildingsalliance.org/en/home
https://www.syntec-ingenierie.fr/actualites/comment-lingenierie-augmentee-se-met-au-service-du-climat-dans-le-secteur-du-batiment/

p Fagonner I'avenir du numérique

Dans le cadre de Ila transformation numérique,
Syntec-Ingénierie poursuit son ambition relative a sa
feuille de route stratégique en 2025 avec plusieurs projets
encours:

- analyses d’impact et d’'opportunité de la réglementation
européenne sur 'lA et la Data

- réflexion sur les bonnes pratiques et la gouvernance
permettant le déploiement de l'intelligence artificielle dans
les activités d’'ingénierie et production d'un Livre blanc sur
'usage de la donnee et de I'A dans l'ingenierie

- diffusion de retours d’expérience autour de la
cybersécurité (incidents, assurance, Go/No-Go Cyber,
supervision).

Parallélement, Syntec-Ingénierie contribue a une
étude de I'Observatoire des métiers du numérique,
de l'ingénierie, du conseil et de I'événement (OPIIEC)

consacrée a I'évolution des compétences liees a
Iintelligence artificielle, dont les résultats sont
attendus courant 2025.

©Adobe Stock

‘ LIA constitue une opportunité formidable de developper

de nouveaux outils et services d’ingenierie. Le defi
consiste a ne pas se perdre dans I'infini des possibles et a
concentrer nos efforts et nos ressources sur les usages et
sur la veritable valeur ajoutée aux projets ; exactement , ,
comme nous l'avons fait pour le BIM.

Benoit Clocheret, Vice-président Syntec-Ingénierie,
en charge du numérique
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AXE 3 - REINDUSTRIALISATION

ACCOMPAGNER LA NOUVELLE INDUSTRIE
BAS-CARBONE ET RENFORCER NOTRE

SOUVERAINETE INDUSTRIELLE

Lancé en 2021, le plan France 2030 vise a favoriser
’émergence de nouvelles filieres d’excellence.

Dans ce contexte, lingenierie a pour mission
d’accompagner la réindustrialisation bas-carbone des
territoires, en modernisant le tissu industriel existant
et en facilitant 'emergence de nouvelles filieres.

Syntec-Ingénierie sengage a garantir, d’ici 10 ans, la
conception de nos usines « fabriquée en France » par des
ingénieries francaises afin de repondre aux enjeux de
souveraineté et d’autonomie strategique.

Dans la continuité des actions menées ces derniéres
annees, Syntec-Ingénierie a poursuivi, en 2024, son
engagement pour la réindustrialisation bas-carbone
et la souverainete industrielle. Lannee a ete marquee
par de nombreuses rencontres avec les donneurs
dordre industriels, le renforcement des partenariats et
I'intensification des collaborations.

N SYNTEC
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P Renforcer le dialogue avec les partenaires
industriels

Tout au long de 'année 2024, Syntec-Ingenierie
a intensifié les echanges avec les representants
des filieres industrielles stratégiques -
nucléaire, hydrogéne, aéronautique, énergies
renouvelables, etc.

Ces rencontres regulieres ont permis de traiter
des sujets clés pour 'avenir du secteur : visibilité
sur les plans de charge, montée en compétences,
leviers de performance et nouvelles attentes des
maitres d'ouvrage.

Avec un objectif constant : dépasser les logiques
traditionnelles de relations client-fournisseur
pour batir des partenariats plus ouverts,
equilibrés et collaboratifs - a la hauteur des defis
poses par la réindustrialisation, la souveraineté
economique et la transition énergétique.




LES RENCONTRES CLES DE 2024 :

Janvier - SAFRAN : Echange sur les pratiques
d’achat d’ingénierie (Alain Frehring).

Fevrier - NUWARD : Point sur le projet SMR
européen et attentes pour 'ingénierie (Renaud
Crassous).

Mars - FRAMATOME : Discussion sur la
souverainete industrielle et le réle des ingénieries
dans le nucléaire (Catherine Cornand).

Mai - NAVAL GROUP : Réfiexion sur la performance
de 'ingénierie et I'innovation (Eric Papin).

Novembre - RTE : Présentation des
investissements dans le réseau électrique
et le SDDR (équipe RTE).

Decembre - CEA : Session sur I'ingénierie
dans la transition énergétique (Philippe Stohr,
Xavier Samson).

©Freepik

©Agence Next-Op

Présents sur chantier

©M.Drnovsek

Réunion d'équipe Présents

P Renforcer la performance de I'ingénierie au
service du nouveau nucléaire

Afin d’apporter sa contribution aux reflexions sur
le programme de relance du nouveau nucleaire en
France, Syntec-ingénierie a bati une proposition
de leviers de performance pour les prestations
d'ingénierie externalisées sur le périmétre des
projets du Parc Installé et du Nouveau Nucleaire.

Tout au long de I'année 2024, cette etude a permis
de prolonger le dialogue constructif avec EDF et
engager des demarches similaires avec dautres
partenaires industriels de la filiere nucleaire en
particulier.

€
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P Etablir de nouveaux partenariats
et soutenir les collaborations

2024 a également marque lambition de
Syntec-Ingénierie  d’amplifier des  dynamiques
communes pour favoriser une meilleure connaissance
et une collaboration plus performante avec d’autres
organisations professionnelles.

Le 30 mai, Syntec-Ingénierie a participé pour la
premiere fois aux rencontres de la filiere ferroviaire,
aux cotes des partenaires de la filiere - SNCF Reseau,
SETVF, FIF, SERCE - pour dresser un premier bilan des
travaux engages collectivement depuis un an.

Lambition : unir les forces des differents acteurs
pour reépondre aux défis daccelération de la
régeneration et de la modernisation du réseau,
de performance operationnelle et de transition
ecologique.

LES EFFORTS SE SONT CONCENTRES SUR QUATRE THEMES PRINCIPAUX :

Investissement : Partager la trajectoire d’investissement.

Attractivite : Renforcer 'attractivité du secteur.

En 2024, nous avons notamment engagé une
dynamique autour de Start Industrie et Bpifrance
pour accompagner les Start-ups industrielles
avec pour objectifsde / d’:

« elaborer un guide sur les prérequis d'un projet
d’ingénierie, a destination notamment des nouveaux
entrants et des start-ups industrielles afin de
favoriser une meilleure connaissance pour une
collaboration plus performante,

« structurer une charte d'engagements réciproques,
permettant d'engager les start-ups industrielles et
les entreprises d’ingénierie dans une dynamique
commune,

+ la tenue d’evenements communs pour permettre
a I'ecosysteme start-ups et entreprises d’ingénierie
de « mieux se connaitre ».

Cette initiative a été officialisée a l'occasion du
Salon Vivatech, le rendez-vous annuel de référence
consacre a l'innovation et aux start-ups, qui s'est
tenu en mai 2024.

Ce temps fort a confirme la
volonté commune de maintenir
cette collaboration, au service d’'une
filiere plus performante, durable et

Transition écologique & innovation : Innover pour la transition écologique. résiliente.

Efficacité : Rechercher l'efficacité collective.

I SYNTEC
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https://www.startindustrie.org/
https://www.bpifrance.fr/

p Défendre la profession

En 2024, Syntec-Ingénierie a poursuivi son rdle d’acteur Par ailleurs, unenote d'alerte a été publiée sur la
engageé au service des entreprises du secteur, en portant situation critique de l'ingénierie automobile, secteur
plusieurs prises de position fortes pour défendre les historique aujourd’hui sous forte pression.

conditions d’exercice de I'ingénierie en France. , . L . .
Face a la contraction du marche, a la baisse des projets et

D’abord, sur le Crédit Impot Recherche (CIR), un dispositif a lexternalisation croissante des activités vers des pays
essentiel pour soutenir linnovation. Les entreprises a bas colts, les entreprises d’ingenierie subissent un
d’ingénierie représentent a elles seules 8 % des recul d’activite de -10 a -25 %. Pour répondre a l'urgence,
creances CIR, soit plus de 500 M€ de soutien & la R&D. Syntec-Ingénierie a formulé une série de propositions
Syntec-Ingénierie a plaidé pour le maintien d'un concrétes, notamment le soutien & la reconnaissance du
environnement fiscal stable et incitatif, condition "congu en France"” dans les politiques de souveraineté
nécessaire a une stratégie ambitieuse en matiére de industrielle.
souveraineté technologique, de transition écologique et
d’innovation. Pour en savoir plus

]

GUIDE DE RELATIONS CONTRACTUELLES
ENTRE INDUSTRIES ET INGENIERIES

GUIDE DE BONNES PRATIQUES CONTRACTUELL

Les membres de la Commission Juridique
de Syntec-Ingénierie, associes aux
membres des Bureaux Industrie et
Energie et ICT, ont propose dans un
guide dédie des principes contractuels
essentiels pour negocier et securiser
les contrats d’ingeénierie. Il detaille les
etapes clés de la contractualisation, les
clauses importantes, et conseille sur la
structuration interne des contrats types
et des CGV. Une check-list du contrat est

incluse pour s'assurer de la conformite et Consultez le guide

de la bonne gestion des contrats.

Realise par des juristes
et contract managers, ce
guide offre une approche

pratique, adaptee au
droit frangais, avec des
exemples inspirants de la
commande publique.

Juin 2024
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https://www.syntec-ingenierie.fr/presse/
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AXE 4 - TALEN

FORMER, ATTIRER ET FIDELISER
LES TALENTS DE DEMAIN

Pour relever les grands défis de la transition ecologique
et énergetique, de la réindustrialisation, du numerique
et de la souveraineté technologique, lingénierie
recrute prés de 100 000 talents chaque année et
préevoit de creer 80 000 emplois d’ici 2030.

Dans un contexte de tension sur les compeétences,
le secteur fait face a un double enjeu : attirer plus de
jeunes vers ces metiers d’avenir, mais aussi diversifier
les profils, en particulier en féminisant cette profession
encore largement masculine.

Séminaire a Aix en Provence

En 2024, Syntec-Ingénierie a poursuivi son engagement pour
faire connaitre 'ingénierie, valoriser ses opportunités de carriere
et faire évoluer les représentations, avec une priorité de susciter
des vocations des le collége et le lycee, en allant directement
a la rencontre des jeunes. Cest tout le sens de la campagne

N SYNTEC
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> Ingé’Skills, larencontre d
et des entreprises d'ingel

En féevrier, plus de 50 participantsont assiste
a lévénement Inge'Skills portant sur les
enjeux de la transition digitale et des talents ; une
nouvelle occasion d'échanger entre professionnels
de l'ingénierie et representants d’écoles.

» Promouvoir I'ingénierie :
de I'entreprise al'école

- Syntec-Ingénierie a renforcé sa présence sur
le terrain pour faire découvrir les métiers et
les secteurs d’activité de I'ingenierie, avec des
participations a quatre grands forums d’écoles
d’ingenieurs : Forum Arts & Metiers Bordeaux,
Focéen Centrale Marseille, Batira ENTPE Lyon
et Forum ESTP Paris.

- Journées Orientation Alternance (organisées
par 'OPCO ATLAS)

© Présents - Marine Drnovsek

“Vraiment Tout” lancee debut 2024 : donner une nouvelle
image de l'ingénierie aupres des 13-18 ans, plus accessible, plus
inspirante, plus en phase avec leurs aspirations. Pensee comme
une campagne de terrain et de réseaux, elle agit comme un
levier d'attractivite fort au service de 'ensemble de la profession.



https://ingenierie.vraiment-tout.fr/
https://www.opco-atlas.fr/JOA.html
https://www.opco-atlas.fr/

P Reconduction de partenariats

Concours "Défi Robotique”
Syntec-Ingénierie a renouvelé son
soutien au concours organise par
Robotique First France. Lédition
2024 a mobilise 51

equipes et sensibilisé

682 jeunes aux metiers

de l'ingénierie.

Plus de 240 ateliers creatifs ont éte
organises & destination de prés de
1500 éléves de primaire et de college.
Ces ateliers, axés sur la modélisation
3D, les brigues LEGO® ou encore le
codage (via Scratch), offrent une
decouverte ludique de l'ingénierie.

Evénements divers

Syntec-Ingénierie a accompagné plusieurs rendez-vous

majeurs :

-le 26° congrés national des éléves ingénieurs (BNEI),

+la 10¢ édition d’EdUBIM,

- les workshops internationaux de Builders,
le concours "Le meilleur chantier de France" porte par

Passion BTP (ESTP).

P> Les nouveaux partenariats
Partenariat avec la Fondation CGénial

Syntec-Ingénierie a soutenu trois actions clés :

- professeurs en entreprise,

- les ateliers Mix'I.T,

- les événements digitaux (Semaine des métiers, Mercredis Géniaux).

Lobjectif de ces initiatives est de renforcer
lattractivité des carrieres scientifiques et

techniques aupres des jeunes.

Soutien aux Olympiades de Sciences
de I'ilngénieur organisées par I'UPSTI

Pour la 15e edition, 75 equipes de lyceens, soit 280 eleves
de 1¢ et T?¢ et 113 professeurs, ont participe a ce concours
national valorisant les projets innovants, expéerimentaux et
pluri technologiques.

Partenariat avec le BDE de
IEcole des Ingénieurs de la Ville
de Paris (EIVP) - 3 thémes :
transition digitale, transition
écologique et responsabilité
sociétale

Syntec-Ingenierie a pris part,
en tant que jury, au tout premier
concours d’€loquence organise
par les eléves de I'EIVP.

Parrainage de la promotion 2025 de I'Estp

- Conferences, visites de chantiers,
jobdatings et participation au forum ESTP
ont rythme cette collaboration active.

Grace a 'engagement des adhérents, plus de 13 000 lycéens

ont été sensibilisés aux métiers de I'ingénierie en 2024.
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P Encourager la mixité et promot

A Toccasion de la Journée Internationale des droits des
femmes le 8 mars, Syntec-Ingénierie a renouvelé sa campagne
participative sur les réseaux sociaux #IngéEgalité pour
encourager ses adhérents & valoriser leurs collaboratrices.
Placée sous 'hashtag commun #IngéEgalite, cette initiative a
genere plus de 370 publications.

1INGENIEUR SUR 3 EST UNE FEMME

I SYNTEC
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Visionne

Linclusion par I'emploi est un enjeu crucial,
alors que prés d’'une personne sur deux sera
confrontée au cours de sa vie active a une
situation de handicap de maniere temporaire
ou déefinitive.

C'est pourquoi, lors de la Semaine Européenne
pour I'Emploi des Personnes Handicapees,
Syntec-Ingenierie a, a nouveau, souhaité
mettre en lumiere lengagement des entreprises
d'ingenierie pour I'inclusion et 'accessibilite au
travail.

3 nouveaux podcasts ont éte realisés et
integrées a sa serie dediee « SADAPTER,
INGENIERIE & HANDICAP », qui cumule a date
plus de 850 ecoutes.



https://www.youtube.com/playlist?list=PLflxVs0ir-Hkms7tReVjsYFYtwtbAPsxv

PARCOURS INGE

Syntec-Ingénierie a lancé la 2éme session
pilote avec le CESI sur le Bachelor BIM d’un
parcours tout en alternance, dans le cadre de
son dispositif « Parcours Ingé ».

Ce programme de formation, initieé en 2023 par
Syntec-Ingeénierie, a pour ambition de proposer
descontratsenalternance désla premiére annee
d’etudes supeérieures, tout en prenant en charge
lintégralite des colts de formation. Destiné
a attirer un public eloigné des professions
de lingénierie, ce dispositif vise a renforcer
I'employabilité de ces jeunes étudiants.

En 2024, Syntec-Ingénierie sest fortement
mobilise  pour défendre deux dispositifs
essentiels au développement de l'ingénierie : le
Credit d'Imp&t Recherche et le dispositif "Jeunes
docteurs’, pilier de linnovation, et la prime a
lapprentissage, clé pour favoriser l'insertion des
jeunes. A travers des échanges avec plusieurs
cabinets ministériels, Matignon et IElysée, la
fédération a porté haut la voix de la profession
dans le cadre des discussions autour du PLFSS
2025.

© Agence KabochArts

MEET’INGE 2024

Evénement phare de lannée 2024, Meetingé sest
installé pour la premiere fois a Lyon, le 29 octobre, une
délocalisation inédite qui a permis d’aller a la rencontre
d’'un nouveau public. Le forum annuel de recrutement de
Syntec-Ingénierie a rencontre un veritable succes avec plus
de 1500 participants : étudiants, jeunes diplémes et
professionnels.

Plusde 60 entreprises exposantes etaient réunies, proposant
plus de 800 offres de stages, d’alternances et de premiers
emplois. La journée a eté rythmeée par de nombreuses
animations dédiées aux jeunes : atelier CV, studio photo,
quiz, pitchs de jeunes ingénieurs, handi’corner.

Coté professionnel, les Rencontres Nationales de I'Ingénierie
ont rassemblé les acteurs de la filiere autour de 9 ateliers
thématiques et deux grandes conférences, avec notamment
la présence de Najat Vallaut Belkacem, ancienne ministre
de FPEducation nationale, de IEnseignement supérieur et
de la Recherche, et une intervention vidéo du ministre de
I'Industrie, Marc Ferracci. Un photocall dedie a la signature de
notre charte de I'lngénierie pour le Climat et la Biodiversite
était également installé sur le forum, pour permettre aux
signataires de garder en souvenir la photo de leur adhésion.
Ce rendez-vous a également été l'occasion de remettre les
prix de nos deux concours d’ingénierie : le Grand Prix National
de rIngénierie, destiné aux professionnels, et lePrix de
I'Ingénierie du Futur, destiné aux étudiants.

Meet’Ingé a aussi été le moment idéal pour faire vivre la
campagne Vraiment Tout, destinée aux jeunes de 13 a 18 ans
et lancée début 2024, en direct, avec des videos temoignages
tournées sur place et partagees sur TikTok, Instagram et
LinkedIn, ou I'événement a généré prés de 30 publications
publiées en amont et pendant !

En savoir plus sur Meet'Ingé
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https://www.meet-inge.fr/

Face au besoin croissant de talents dans I'ingenierie - plus de 100 000
recrutements par an sont nécessaires dans la filiere - Syntec-Ingénierie
a lancé en 2024 une campagne inédite*, “AVEC L’INGENIERIE, TU PEUX
VRAIMENT TOUT FAIRE”, imaginee par un comite de pilotage reunissant
des entreprises adherentes.

» SON OBJECTIF ?
Aller a la rencontre des jeunes de 13 a 18 ans pour faire decouvrir
une filiere d’avenir, pleine de sens et encore trop méconnue.

Pensee pour lutter contre les stereotypes et donner a voir l'infinie
diversité des parcours, cette campagne entend susciter des vocations
durables, notamment chez les jeunes filles, encore largement sous-
representees dans les metiers scientifiques et techniques.

/
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UNE STRUCTURE EN 2 PHASES
ETDES ACTIONS AFORT IMPACT

«Faire connaitre I'ingénierie, sa définition,
ses metiers, ses opportunites.

«Faire agir: développer un intérét certain
chez les jeunes et créer des vocations.

LES ACTIONS PHARES

Au lancement de la campagne, un spot vidéo
incarne par Alice a ete diffusé sur nos réseaux
sociaux et sur les plateformes de streaming
et d’écoutes, TF1+ notamment et Spotify.

Pour accompagner ce lancement,
Syntec-Ingénierie a fait le choix de développer
un site Internet dédié, ingenierie.vraiment-
toutfr avec fiches metiers, infos clés sur
lingénierie, conseils, concours d’étudiants etc.
(A noter que le site Internet www.vraiment-
tout.fr est né a partir d’'une refonte de I'ancien
site web www.avenir.ingenierie.fr)

Puis la création d'un site basé sur un
systeme de gamification, www.vraiment-
tout.fr, présenté sous la forme d’un test de
personnalité qui reconduit aux 4 déebouches
professionnels principaux dans l'ingénierie :

- proteger 'environnement et la biodiversite ;
- ameliorer les villes et modes de vie ;

* agir pour le climat ;

« inventer gréce aux technologies du futur


https://www.tf1.fr/
https://open.spotify.com/intl-fr
https://ingenierie.vraiment-tout.fr/
https://ingenierie.vraiment-tout.fr/
https://www.vraiment-tout.fr/#jaime
https://www.vraiment-tout.fr/#jaime
https://www.vraiment-tout.fr/#jaime
https://www.vraiment-tout.fr/#jaime

6 millions de voyageurs exposés a des visuels affirmant :

“AVEC L'INGENIERIE, TU PEUX VRAIMENT TOUT FAIRE.”

Divers partenariats médias pour
élargir 'audience :

«La  verite sur le  metier
d’ingénieur » et «Projet innovant »
avec Brut; collaboration  sur
Instagram avec linfluenceur/
youtubeur HugoDecrypte sur les
femmes dans lingenierie, une
publi-info ensuite relayee sur le
compte Instagram de ['Etudiant,
association avec les podcasts
Groupe Binge Audio «Chaud Dedans »
et «Allez, jose ! », etc.

CHIFFRES CLES

- 130 000 visites sur le site vraiment-tout « Plus d’1 million d’impressions sur la plateforme
+ 10 000 visites sur le site principal de la campagne de streaming TF1+
+ 5 millions d’impressions cumulées sur nos réseaux sociaux « 6 millions de voyageurs dans le métro

PLUS DE 17 MILLIONS de personnes touchées sur
> 7 : SYNTEC
cette premiere annee de campagne Vraiment Tout INGENIERIE

*Action pilotée et financée par Atlas, OPCO des services financiers et du
conseil, selon des axes de coopération définis dans la convention signée
avec le Ministere de I'Education Nationale et de la Jeunesse, le Ministére de
I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation.
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https://www.letudiant.fr/
https://www.binge.audio/

NOS SER

Avec plus de 400 entreprises ad

régionales, Syntec-Ingénierie continu
autour d’un objectif clair : accompag
écologique, numeérique, industrielle et

Présidée par Michel Kahan, la fédération défend les intéréts de ses
adhérents, anticipe les mutations économiques et enrichit chaque
année son offre de services pour mieux soutenir les entreprises
d’ingénierie dans leur développement et leur gestion quotidienne.
En 2024, Syntec-Ingénierie a renforcé son engagement auprés de
ses membres a travers plusieurs actions majeures :

P> La refonte du site internet, incluant un nouvel espace connecté :
avec une nouvelle identité graphique, cet espace facilite l'inscription
aux evenements, 'accés aux ressources documentaires et 'echange
d’'informations pratiques.

P Poursuite des actions RH via Ingé’RH et des webinaires :

. Organisation de webinaires d’expertise sur des sujets cles : fait
religieux au travail, forfait-jours, embauche de salariés étrangers,
acquisition de congés payés durant un arrét maladie (avec
C2J Avocats), gestion d'un controle Urssaf, rapport annuel de
la CPPNI (Commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation) mis a disposition des adhérents.

« Formations specifiques sur 'egalité professionnelle dans le recrutement
et la gestion de carriere, a destination des reféerents mixite.

P Renforcement de 'accompagnement compétences / formation :

- Creation du premier reférentiel de compéetences "Metiers de
Ilngénierie pour le Climat’, issu du partenariat EDEC conclu avec I'Etat,
pour mieux structurer les démarches de GEPP et anticiper les besoins
en competences climat.

« Publication de deux études OPIIEC :
-sur l'évolution des metiers de lingenierie de construction et
d’aménagement ;
- sur les besoins en compétences liés au développement du jumeau
numerique en France.

« Soutien aux entreprises du secteur de lautomobile : négociation
d'un rehaussement des plafonds de formation des dispositifs Atlas,
permettant ainsi le développement des compétences et le maintien
dans 'emploi des salariés touches par des baisses d’activites.

N SYNTEC
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© Assystem

Esprit d'équipe et collaboration : un trio en pleine réflexion

dans les bureaux dAssystem (La Défense)

Ces neégociations ont permis la creation d'un

nouveau dispositif "Parcours de Transition

Sectorielle” pour 2025.

> Développement et enrichissement

des outils métiers :

« Guides juridiques et RH, nouveaux supports
pour securiser les pratiques et anticiper les
evolutions legislatives.

«Organisation de nombreux ateliers et
webinaires pour accompagner les entreprises
sur des sujets concrets intelligence
artificielle, cybersecurité, innovation RH, etc.



CHIFFRES ET DONNEES CLES

UNE ORGANISATION RESPONSABLE ET REPRESENTATIVE
DE LA DIVERSITE DE LA PROFESSION

DES ENTREPRISES
P'”? de,400 QUI GENERENT..
entreprises et filiales adhérentes employant Un chiffre d’affaires de

100 000 22,3 Mrds

salariés (données 2023)

113 11,5%

des collaborateurs et collaboratrices d'évolution en une année
travaillant dans I'ingénierie

%
80% 75%
des siéges sociaux en région,
dont les principaux poles sont en:

20% ILE-DE-FRANCE

d’ETl et grands groupes OCCITANIE
O,
50% PAYS DE LA LOIRE
Ingénierie industrielle AUVERGNE-RHONE-ALPES
5 0 % PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

Ingénierie de la construction

de TPE et PME S

DES COMPETENCES CLES DANS TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITE

Aéronautique Biodiversite Environnement Naval
Agroalimentaire Chimie Géotechnique

i
Batiment Energies renouvelables

Sources : Syntec-Ingénierie et Observatoire des metiers du numerique
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GOUVERNANCE ET INST

Syntec-Ingénierie est présidée par Michel Kahan depuis juin 2023. Les grandes orientations du syndicat sont définies
collegialement par le conseil d’administration, qui regroupe, en plus du préesident, 20 dirigeantes et dirigeants dentreprises
d’ingénierie représentatives de la diversite de la profession.

LECONSEIL
DADMINISTRATION
ENMAL2025

Michel Kahan
Président de Syntec-Ingénie
Président SETEC

Benoit Clocheret
Vice-président, en charge
du numerique

President Executif ARTELIA

Frédéric Grard

Vice-president, competenc

et talents - President du bu
Ingénierie & Conseil en tect
Directeur Général VULCAIN INGENIERIE

Martine Jauroyon
Vice-presidente, en charge

de la strategie climat

Directrice Développement Durable
et Engagement GROUPE EGIS

Christian Jeanneau
Vice-President Social & Digit
Directeur Général ASSYSTEM
FRANCE

N SYNTEC
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Philippe Lanoir
Vice-president nouvelle don
industrielle - Président du bt
Industrie et Energie
President EKIUM

Yves Metz

President du Comite Statuai
des Mandats
Vice-president, en charge d
construction et de l'internati
Président INGEROP

Charles-Edouard Delpierre
Trésorier

Directeur Général TRACTEBEL
France

Loic Chapon
Directeur Général
BERTRANDT France

Sonia Fosse

Directrice des Ressources
Humaines Groupe
SEGULA Technologies

Hélene Gauthey
Presidente Technip Energies France

Alice de Kergariou
Directrice Grands Projets France
SUEZ CONSULTING

Jean-Francois Kalck

President du bureau Environ

et Biodiversite

Directeur Activité Environnement
ARTELIA

Michel Khatib
Président du bureau Géotec
Directeur Technique GINGER

Nicolas Ledoux
President ARCADIS FRANCE

Anne-Lise Melki
Directrice Générale BIOTOPE

Philippe Pons
President du bureau Infrastri
Directeur des Opeérations WSP France

Denis Pourlier Cucherat
Directeur général KERAN
et SCE - GROUPE KERAN

Gilles Rocquelain
Directeur Géneral BRLINGENIERIE

Rodolphe Roy
President ATS ENGINEERING

Ludovic Vaz

President du bureau Batimer
Directeur de l'activité batiment
& membre du comite éxécutif
INGEROP



INVITE PERMANENT

Christophe Longepierre
Délegue Geneéral
de Syntec-Ingenierie

LES DELEGUE (E)S
REGIONAUX
ENMAI 2025

AUVERGNE RHONE-AL
Pascal BLACHIER
SETEC ORGANISATION

Benoit BAUTHENEY
BERIM

BRETAGNE
Yoann RICHARD
EGIS

BOURGOGNE FRANCHE
Rodolphe Roy
ATS ENGINEERING

CENTRE-VALDE LOIRE
Frederik GAYMARD
TRACTEBEL

Alban BRIE
TRACTEBEL

HAUTS-DE-FRANCE
Vincent SCLIFFET
EUROPE TECHNOLOGIES

Laurent DUFFAUT
ARTELIA

ILE-DE-FRANCE
Yéhia KHALIFE
ARTELIA

Hadi KHODJA
FER-PLAY

Alexandre METULESCO
ARTHUS TECHNOLOGIES

NORMANDIE
Nicolas CHENITI
GROUPE ECIA

NOUVELLE AQUITAINE
Florent FORTE
CREA CONCEPT

Patrice LARIOS
SCE GROUPE KERAN

Raphaél PETIT
SUEZ CONSULTING

OCCITANIE
Jérdme MAUFFREY
PRESENTS

Jean-Julien LASCAUX
EGIS

PAYS DE LA LOIRE
Vincent BOURNE
FER-PLAY

Christelle BOUTOLLEAU
EUROPE TECHNOLOGIES

Frangois BOUTTEAU
AIA INGENIERIE

PROVENCE-ALPES-CO
Jean-Christophe GALLICIAN
SETEC INTERNATIONAL

Charlotte LEVARD- JEANNIN
TRACTEBEL

Chaque adhérent peut contribuer
aux travaux de Syntec-Ingénierie et
partager son expertise meétier a
travers les bureaux (sur élection), les
commissions (libres d’accés) ou les
groupes de travail.

BUREAUX SECTORIELS
- Batiment
« Environnement & Biodiversite
- Géotechnique
- Industrie & Energie
« Infrastructures
« Ingenierie & Conseil
en technologies

COMMISSIONS
TRANSVERSALES :

« Communication

- Développement durable
- Internationale

- Juridique

 Sociale

« Numeérique

@ méTE'ENCneme Rapport d'activité 2024 |



NOUVEAUX ADHERENTS

EN 2024, 24 entreprises d’ingénierie ont rejoint le réeseau membres de Syntec-Ingénierie,
portant son effectif a prés de 400.

AM=G

GROUP
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PERSPECTIVES 2025

EN 2025 SYNTEC-INGENIERIE CONTINUERA A ENGAGER
DES ACTIONS QUI S’INSCRIRONT DANS LE CADRE DE SA FEUILLE 7

DE ROUTE STRATEGIQUE ETABLIE DEBUT D’ANNEE 2024.

PARMI LES PERSPECTIVES ENVISAGEES OU CERTAINES ACTIONS DEJA LANCEES :

- Des reflexions engagees sur le financement des infrastructures de transport

- Une mini-série videéo, co-produite avec la societe des grands projets, presentant le chantier
du Grand Paris Express, I'un des plus grands projets d’infrastructures au monde

- Une journée dediee a la féeminisation des filieres scientifiques et techniques

« Annee universitaire de l'ingénierie d'octobre 2025 a juin 2026, organisée par le CNRS
Ingénierie (Centre National de la Recherche Scientifique) avec [Académie des technologies,
durant laquelle tous les acteurs et parties prenantes de 'ingénierie mettront en place de
nombreuses actions de valorisation de la profession

« La publication d’un livre blanc sur I'éco-conception

« Un nouveau barometre de I'ingénierie

+ Actions Vraiment Tout : des nouveaux formats print et affichage, une nouvelle vague de
contenus digitaux, une évolution du site ingenierie.vraiment-tout.fr

Les permanents de Syntec-Ingénierie
avotre service.

De gauche a droite : Thibault Taillandier, Noélle Martin-Fauvet, Khaled Al Fakir, Laure Fillette, Emmanuel Ramfel, Christophe
Longepierre, Anne Zimmermann, Viadimir Luzhbin-Asseev, Julie Ailleaume, Thomas Clochon, Marguerite Gauffeny. Sont absents
sur la photo : Adeline Le Maigat, Caroline Coujard, Anne Crouzier et Benjamin Valloire.
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https://www.linkedin.com/company/acad-mie-des-technologies/
https://ingenierie.vraiment-tout.fr/

SYNTEC
INGENIERIE

www.syntec-ingenierie.fr

22-28 rue Joubert,
75009 Paris
0144 30 4960
contact@syntec-ingenierie.fr
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