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L'INGENIERIE

UNE PROFESSION CREATRICE DE RICHESSES

52, 8 mds € de chiffre d’affaires réalisé

par 80 580 entreprises qui emploient

31 5 0 0 0 salariés au total

1 0 0 0 0 0 recrutements en 2022

UNE ACTIVITE FORTE PARTOUT EN FRANCE
ET A LINTERNATIONAL

o, . : . .
7 5 /o des etablissements implantes
enrégions

31 % du CA réalisé a I'export

UN SECTEUR QUI CULTIVE LINNOVATION

6 2 /o du CA consacré alarecherche

a3 J & développement (R&D)

()
contre 2, 2 % dePiBen moyenne en France

EN UN COUP D’CEIL
LES REUSSITES MARQUANTES EN 2023

AJUSTEMENT DES INDICES DE RE\/ISION
DES PRIX / SNCF RESEAU - FEVRIER

Aprés concertation avec Syntec-Ingenierie,

SNCF Reseau a publie le 25 février 2023

de nouvelles clauses de revision de prix,
supprimant la limitation a 2%. Cette réévaluation
est une réponse favorable aux demandes
formulées par les entreprises d’ingénierie et
portees par leur fedération professionnelle. En
parallele, plusieurs thémes de travail collaboratifs
ont éte definis, pour permettre de contribuer
collectivement a la réeussite des projets ferroviaires.

_LABELLISATION D’INFRA2050
EN NOUVEAU POLE DE COMPETITIVITE - MARS

Le 27 mars, Roland Lescure, Ministre déléegue
chargeé de I'Industrie, a annonce la labellisation du
projet Infra2050 en Pdle de Competitivite. Cette
reconnaissance valide 'importance de I'innovation
dans les infrastructures et les territoires pour
réussir la transition eécologique. Infra2050 est
porté par les clusters INDURA (Auvergne-Rhone-
Alpes), ECORSE TP (Bourgogne-Franche-Comté)
et I'REX (institut pour la Recherche Appliquée et
I'expérimentation en Génie-Civil), et soutenu par
Syntec-Ingénierie et la FNTP.

RENTREE DE LA PROMOTION PILOTE
DE PARCOURS INGE - SEPTEMBRE

Cree par Syntec-Ingenierie, Parcours Inge permet
aux entreprises d’ingenierie d'embaucher des
bacheliers pour les former en alternance dés la
premiere annee. Ce dispositif de formation et
d’insertion professionnelle inedit démocratise
les voies d’acces aux carriéres scientifiques

et techniques dans l'ingénierie. La premiere
promotion, montee avec 'ISTP, compte 10
apprenants et apprenantes.

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION
DE PARTENARIAT AVEC LE CEREMA - NOVEMBRE

Au vu des succes obtenus dans le cadre

du Programme National Ponts, Syntec-Ingénierie
arenouvelé la convention de partenariat avec

le Cerema pour 3 années supplémentaires,

au service des collectivités, des territoires

et de tous ses habitants.

ET TOUT AU LONG DE LANNEE

MIXITE : PARUTION D’UN LIVRE RECENSANT
PARMI LES MEILLEURES PRATIQUES - MARS

A I'occasion du 8 mars, Syntec-Ingénierie a
elabore et diffuse Les entreprises d’ingénierie
agissent pour I'égalité femmes-hommes. Le livre,
qui recense 20 initiatives concretes, entend
mettre en lumiére quelques-unes des meilleures
pratiques imaginees et mises en ceuvre par

les entreprises de la profession pour valoriser
les professionnelles, sensibiliser les talents

de demain, faciliter la parentalite, ou encore
faire progresser en interne. Autant d’initiatives
vertueuses et inspirantes !

DIFFUSION D’UNE VIDEO MANIFESTE
SUR LINGENIERIE - JUIN

Le 5juin, Syntec-Ingénierie a dévoilé a l'occasion
de la Journée Mondiale de 'Environnement une
vidéo manifeste sur I'ingénierie qui met en lumiéere
la contribution décisive de I'ingénierie dans la
conduite des grandes transitions. La video a fait
I'objet de 200 partages de la part de notre réseau
et a eté vue enintégralité par 125 000 personnes.

RENCONTRES TERRITORIALES
DE LINGENIERIE - JUILLET

Le 12juillet 2023, Syntec-Ingeénierie

ainitié un nouveau cycle d’evénements :

les Rencontres territoriales de l'ingénierie.
Portees par ses delegues regionaux, ces
rencontres traitent d’enjeux globaux avec

un spectre local. Elles entendent montrer

la contribution de l'ingénierie aux grandes
problematiques avec des exemples de projets
congus dans et avec les territoires. La premiere
rencontre a eu lieu a Marseille et a porte sur le
climat, devant un public de plus de 80 personnes.
Ont suivi des rencontres a Lyon et Nantes sur les
thematiques de l'industrie et de I'énergie.

RENCONTRES INTERNATIONALES
DE LINGENIERIE - DECEMBRE

La 4¢ édition des Rencontres Internationales de
I'Ingénierie a rassemblé plus de 110 participants
et participantes. Lévenement vise a encourager
les entreprises d’ingenierie a oser 'export en leur
apportant des eléements de réponse concrets

aux problematiques liees a l'international. Il met
egalement en lumiére le role essentiel joué par les
entreprises d’'ingénierie a I'international.



LA FEUILLE DE ROU

DE L'INGENIERIE

UN AUTRE MONDE
EST ATTEIGNABLE

ACCELERER LES GRANDES
TRANSITIONS

Changement climatique, perte de biodiversite,
crise énergetique.. Notre monde est en plein
bouleversement. Sous I'impulsion de son president
Michel Kahan, la fédération professionnelle de
I'ingénierie a reuni en 2023 plus de 70 expertes et
experts pour refléechir aux changements qui sont a
'ceuvre, et & ceux que les entreprises d’ingénierie
doivent elles-mémes mener pour étre les 6
accelérateurs des grandes transitions : écologique

et énergetique, numérique et industrielle. Aprés
6 mois de travail, Syntec-Ingénierie s'est dotee
d’'une feuille de route baptisée Un autre monde est
atteignable qui liste une série d’actions prioritaires
d’ici les 5 prochaines années pour mener a bien les
grandes transitions.

Nous, professionnelles et profes-
sionnels de l'ingénierie, croyons en des futurs
désirables. Mieux encore, nous savons que
nous avons toutes les raisons d’y croire. Car
ces futurs, nous les concevons et les réalisons
tous les jours. S’ils sont pluriels, nous les
voulons durables, décarbonés, sobres en
ressources, optimises en eénergies et de nature
arendre la vie plus agréable. 9 9

Parce quelles interviennent des la genése des
ouvrages et produits, les entreprises d’ingénierie
sont en capacité de produire un effet de levier
majeur pour accelérer les transitions ecologique et
energetique, digitale, et industrielle.

Michel Kahan
President de Syntec-Ingenierie

Collaborateurs et collaboratrice EKIUM
ayant travaillé sur 'expansion d’une
de matériaux semi-

TRANSITION ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE

Lingenierie entend éclairer, innover et étre
force de proposition pour un monde plus
durable et résilient.

TRANSITION DIGITALE

Lingenierie, qui s'appuie sur les nouveaux outils
digitaux offrant des gains de performance
inedits, travaille a utiliser le numeérique au juste
besoin pour le mettre au service de la transition
ecologique et energetique.

Collaboratrice Technip Energies au coeur du
chantier en construction d’Ynfarm, une ferme
d’insectes © Thomas Padilla

NOUVELLE DONNE INDUSTRIELLE

Lingenierie se donne pour mission de faciliter
et sécuriser laccueil dans nos territoires
de projets industriels décarbonés, ainsi
que daccompagner les industries dans
la modernisation et la maintenance des
installations.

TALENTS

Lingenierie se mobilise pour attirer, fideliser et
former les talents, afin d’étre au rendez-vous
des grandes transformations.

N

\



https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/02/Un-autre-monde-est-atteignable_Feuille-de-route-ingenierie.pdf
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/02/Un-autre-monde-est-atteignable_Feuille-de-route-ingenierie.pdf

NOS AXES D'’ACTION

1. TRANSITION ECOLOGIQUE

ET ENERGETIQUE

ECLAIRER, INNOVER ETETRE
FORCE DE PROPOSITION

POUR UN MONDE PLUS DURABLE
ETRESILIENT

Le premier grand défi auquel sont confrontées nos
sociétés est, bien sar, le changement climatique et
la perte massive de biodiversité. Dans ce contexte,
la responsabilité de lingénierie est d’étre un
secteur exemplaire, porté par des entreprises
alignées sur les Accords de Paris et la Stratégie
Nationale Bas Carbone.

A cet effet, Syntec-Ingénierie entend orienter
lensemble de la profession vers des modéles
d’affaires pleinement compatibles avec les
impératifs de la transition écologique et
énergétique (TEE).

Par ailleurs, la fédération professionnelle de
ingénierie se donne pour mission de prendre une
part encore plus active dans la transformation des
filieres économiques.

Etre un secteur exemplaire

Parmiles initiatives mises en place pour accompagner
les entreprises d'ingénierie vers des pratiques
pleinement compatibles avec les impératifs de
la TEE, Syntec-Ingénierie a organisé une seérie de
webinaires sur la CSRD - Corporate Sustainability

Collaborateur Biotope au sein de zones humides a Dunkerque
© Guillaume Cortade

Reporting Directive -. Elaboré en partenariat avec le
cabinet d’experts RSM France, le cycle a offert & nos
adhérents des clés concrétes pour se preparer a la
mise en place de la directive qui vise a encourager
la prise en compte de ces nouvelles exigences de
reporting pour les entreprises.

IS Vous étes adhérent ? Retrouvez les webinaires
sur votre espace connecte.

Sous limpulsion des
membres du bureau
géotechnique, deux
guides ont éte publies :
le guide Amiante environ-
e nemental dans les sols

CONTRIBUTION
DE LA GEOTECHNIQUE
DANS LA

DANS LA et roches - Comment
appliquer la norme NF
o . P94-001 et le quide

@ w La contribution de la

&“""’“‘“““ géotechnique dans la
transition écologique

et dans la stratégie bas

:(IG' Consulter le guide Carbor]el. cet  ouvrage
de reference propose

des solutions concretes pour concevoir et mettre
en ceuvre des projets geotechniques vertueux et
respectueux de lenvironnement. Caracteristiques
carbone des differents matériaux de construction,
fiches pratiques détaillant le principe, les avantages
et les limites de certaines solutions (puits climatique,
géothermie...), le guide est un outil de référence clés
en main, qui accompagne les professionnels de la
geotechnique dans I'exercice de leur metier, dans le
respect des imperatifs de la TEE.

A noter également, Syntec-Ingénierie a
organise son premier evenement regional
centreé sur le climat le 12 juillet a Marseille.
Pilotee par Jean-Christophe Gallician, le
delegue regional  Provence-Alpes-Céte
d’Azur, larencontre a porté sur la contribution
de lingénierie dans l'adaptation du cadre
de vie et des territoires au changement
climatique. Elle a donné lieu a la mise
en lumiere d’'une soixantaine de projets
d’ingénierie vertueux devant un public de 80
participants.

Symbole de lengagement de toute Ila
profession en faveur de la transition
ecologique et énergetique, une video
manifeste sur lingénierie a éte éelaboree
et repartagee plus de 200 fois sur LinkedIn
par des entreprises et professionnel(le)s.
Au total, la video a eté vue par 123 000
personnes en intégralite.

Prendre une part encore plus
active dans la transformation
des filieres éeconomiques

En plus doeuvrer a étre exemplaire,
I'ingénierie entend étre un accélérateur de
la transformation des filieres économiques.
Cela s'est notamment traduit par un travail
accru sur la question de l'eau.

En parallele, Syntec-Ingénierie a contribue
aux textes normatifs et réglementaires
concernant la profession, notamment la
révision de la norme NFP94-500 relative
aux travaux de geotechnique, et le Retrait
Gonflement  Argile. Les  entreprises
d’ingénierie ont egalement partage leurs
retours d’expérience sur la loi ELAN et la
RE2020, 2 ans apres son entreée en vigueur.

« Reussir collectivement les grandes transitions, permettre
un développement économique durable. Nous, ingénieurs
et techniciens, femmes et hommes de l'ingénierie, nous
mettons toute notre intelligence et notre cceur au service
d’'un monde durable, des aujourd’hui. Et vous ? Préts a mener
les grandes transitions ? »

@ Regarder
FOCUS

Syntec-Ingenier
pour une meillet

Le 30 mars dernier, la fédération professionnelle
de lingénierie a salue le Plan eau revélé par le
gouvernement, qui constitue une prise en compte
inédite de l'ensemble des problematiques liees a
la gestion de I'eau sur notre territoire. A travers ses
entreprises adhérentes, Syntec-Ingénierie a par
ailleurs soumis des propositions complémentaires
pour aller vers de vrais changements societaux,
au regard de la tension croissante sur la ressource
en eau : modification des pratiques culturales et
phytosanitaires associees, desimpermeabilisation
des surfaces en ville, et fin du « tout a la riviere »
notamment...

A noter également que dans le cadre des actions
de la convention partenariale signée entre Syntec-
Ingénierie etle Cerema, Syntec-Ingenierie ainstaure
avec le Cerema et BRGM des échanges tripartites
dediés aux enjeux du recul du trait de cote afin de
partager les retours dexpeérience et les bonnes
pratiques.


https://www.youtube.com/watch?v=z-PEj8V1acg&t
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/02/Guide_Geotechnique_Syntec-Ingenierie.pdf
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/replay-syntec-ingenierie-x-rsm-france-mettre-en-place-la-taxonomie-verte/

Collaborateurs et collaboratrices BIOTOPE devant
la Nouvelle Route du Littoral de La Réunion.
© Richard Bouhet

Relations partenariales : Syntec-Ingénierie mise sur
la complémentarite et le travail en reseau

LES PRIORITES D
POUR LES 5 ANS A

1

Tout au long de 2023, Syntec-Ingeénierie a travaillé a renforcer
les logiques partenariales avec les acteurs et structures cles
de son ecosystéme. En novembre 2023 et au vu des succes
obtenus dans le cadre du Programme National Ponts, Syntec-
Ingénierie a renouvele la convention de partenariat avec le

Cerema pour 3 annees supplementaires. La résilience des
infrastructures, l'eau sous le volet resilience/adaptation au
changement climatique, ou encore le jumeau numerique au
service des territoires figurent parmi les thématiques (ou
axes de collaboration) prioritaires retenues par les deux

organisations

Signature de la convention de partenariat <
entre Syntec-Ingénierie et le Cerema

2023 a egalement eté marquée par le lancement
de 4 GTs (trajectoire d'investissement, attractivite,
transition écologique et innovation, efficience)
avec les acteurs de la filiere du réseau ferroviaire :
SNCF Reseau, la FIF, le SETVF et le Serce. Citons
egalement la participation au congres de IAFTES, ou
encore les contributions alabase INIES ou alAlliance
HQE. Une belle dynamique qui s’est achevee lors
des voeux de la féderation professionnelle de
ingénierie par la signature d'une convention
partenariale avec la Sociéte des Grands Projets, a
travers laquelle Syntec-Ingénierie participera au
programme d’acceélérateur e2, ayant pour objectif
d’identifier les leviers pour accelerer la transition
environnementale de la filiére ferroviaire.

En savoir plus sur la Convention de partenariat avec le Cerema

Signature de la convention partenariale entre Syntec-Ingénierie
et la Société des Grands Projets

Faire de I'eco-conception la signature
de lingenierie. Dans cette optique, nous
elaborerons un recueil des pratiques des
entreprises en matiére d’éco-conception,
en fixant les standards communs de
pratiques, et en definissant un vocabulaire
partage au sein de la filiere. Ce document
mettra egalement en avant les meilleures
reéalisations de l'ingénierie.

Partager des cadres de reférences
methodologiques communs sur les grands
enjeux de la TEE, notamment dans les in-
frastructures.

Collaboratéurs SUEZ Consulting

devantile barrage
© Carla Bernhardt

de Moreau en Guadeloupe

Développer des solutions innovantes
pour contribuer a la transformation des
filieres economiques etrepondre aux besoins
des territoires.

Valoriser les solutions, l'expertise et
la contribution de l'ingenierie a la TEE, en
mettant en lumiére les enjeux associes. A
l'aide de publications reguliéres, il s'agira de
demontrer & la fois I'expertise de l'ingenierie
quant a la connaissance et la protection de
notre capital nature, mais aussi son effet de
levier sur la performance environnementale
des projets.



https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/01/CP_Syntec-Ingenierie_Cerema.pdf
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/01/CP_Syntec-Ingenierie_Cerema.pdf
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/01/CP_Syntec-Ingenierie_Cerema.pdf

2. TRANSITION
NUMERIQUE

UTILISER LE NUMERIQUE
AU JUSTE BESOIN POUR
LE METTRE AU SERVICE DE
LA TRANSITION ECOLOGIQUE
ET ENERGETIQUE

La révolution digitale apporte a l'ingénierie de
nouveaux outils (intelligence artificielle - IA -,
jumeau numérique, BIM - Building Information
Modeling -..). S’ils offrent des gains de
performance jamais atteints jusqu’alors, ils
sont surtout une opportunité pour accélérer la
transition écologique et énergétique.

Syntec-Ingénierie entend, dés lors, mobiliser
lensemble de la profession pour adapter et
promouvoir des approches responsables, axées
sur 'usage des outils numériques au service de la
qualité, du colt et des délais de mise en ceuvre des
projets.

En paralléle, Syntec-Ingénierie souhaite travailler
avec I'ensemble de I'écosysteéme en vue de définir
et instaurer des relations plus équilibrées entre
toutes les parties prenantes, dans [lobjectif
notamment d’apporter des réponses concrétes
aux enjeux de localisation, de propriété et
d’interopérabilité des données.

Collaboratrice SUEZ Consulting qui travaille a électrifier
un centre bus, au coeur du dépot de bus Croix-Nivert de la RATP

© Gabrielle Ferrandi

Syntec-Ingénierie publie

un manifeste strategique sur

« 'openBIM au service de la transition
ecologique et de la construction »

A la suite d’'une premiére prise de position commune
en avril 2021 pour le développement du numerique
dans la construction, Syntec-Ingeénierie et les autres
organisations  professionnelles representatives
du secteur - FNTP et EGFBTP avec le soutien du
projet national MINND et de buildingSMART France
- ont publié en janvier 2023 un manifeste pour « le
numerique au service d’'une trajectoire decarbonee
de la Construction ». Cette vision propose de
S'appuyer sur la mise en ceuvre de jumeaux
numeriques pour assurer le suivi de la trajectoire
bas-carbone tout au long de la vie de I'ouvrage ou de
linfrastructure. Trois ambitions y sont partagees.

Ambition 1

Une vision commune baseée sur :

openBIM et openSIG pour l'accessibilité aux
données;;

Donnees interopérables, pérennes et tracees,
sources de confiance ;

Clouds intégrant souveraineté, neutralite,
réversibilite et sobriete ;

Reglementations pour protéger donneées,
savoir-faire et propriétes intellectuelles.

Ambition 2

Un referentiel partage sur :

Lorganisation des données autour des objets
aconstruire (IFC) ;

Lorganisation des processus des échanges de
données (IS0 19650) ;

La structuration de la connaissance métier lieée
aux objets de la construction (ISO 23386).

Ambition 3

Une feuille de route partagee pour agir sur
les termes de référence de lacommande
publique :

Inclure des specifications technologiques

(openBIM et « open cloud ») pour la constitution
d’actifs digitaux perennes ;

Intéegrer des parametres quantifiables,
standardisés et transparents, notamment sur
'empreinte carbone et I'economie circulaire afin de
ne pas creer de distorsion de concurrence.

Intégrer les dépenses dexploitation (OPEX)
dans les colts dinvestissements et la gestion
patrimoniale des infrastructures.

—
[===]

Collabora
collabora Egi
au coeur idge,
le nouveau siege
social d’'Orange Monde
© Thomas Padilla

Le manifeste a notamment eté porte et partage avec
'ensemble de I'écosystéme a l'occasion de BIM World,
quis’esttenules 5 et 6 avril 2023.

EGF) Was=
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Un manifeste stratégique sur
« I'openBIM au service de la transition écologique de la construction »

Suite 3 une premiére prise de position commune en avril 2021 pour le développement du numérique dans la
construction, les trois organisations professionnelles du secteur — FNTP, EGF et Syntec Ingenierie, avec le soutien
du projet national MINND et de buildingSMART France - publient un manifeste pour « le numérique au service
d'une trajectoire décarbonée de la Construction ». Cette vision propose de s'appuyer sur la mise en ceuvre de
jumeaux numériques pour assurer le suivi de la trajectoire bas-carbone tout au long de la vie de 'ouvrage ou de
Vinfrastructure. Autour de trois ambitions partagées, un chemin est proposé pour que la commande publique
s’engage pleinement dans la mise en ceuvre de la continuité numérique au service la transition écologique.
Ambition 1 : une vision commune basée sur :

* openBIM et openSIG pour I'accessibilité aux données ;

= Données interopérables, pérennes et tracées, sources de confiance ;

= Clouds intégrant souveraineté, neutralité, réversibilité et sobriété ;

= Réglementations pour protéger données, savoir-faire et propriétés intellectuelles.

Ambition 2 : Un référentiel partagé sur :
= Lorganisation des données autour des objets & construire (IFC) ;
= Lorganisation des processus des échanges de données (1S 19650) ;
® Lastructuration de la connaissance métier liée aux objets de la construction (ISO 23386).
Ambition 3 : Une feuille de route partagée pour agir sur les termes de référence de la commande publique :
= Inclure des spécifications technologiques (openBIM et « open cloud ») pour la constitution d’actifs
digitaux pérennes ;
= Intégrer des paramétres-indicateurs de comparaison des offres - quantifiables, standardisés et
carbone et I'économie circulaire afin de ne pas créer de

t - sur |
distorsion de concurrence.

= Intégrer les dépenses d’exploitation (OPEX) dans les couts d'investi etla gestion
des infrastructures.

Pour placer 2023 sous le signe d’une ambition partagée et concréte de « 'openBIM au service de la neutralité

carbone pour 2050 », une ion publique est le 24 janvier & 17h sur inscription.

Lensemble des isations - p du secteur pourra prendre connaissance de ce
manifeste (ci-aprés) dans une perspective de le co-signer pour le porter auprés des pouvoirs publics frangais et
européens.

Contact presse : Guersendre NAGY — 06 87 46 91 48 — guersendre.nagy@bsfrance.org 1

@ Consulter le manifeste pour « le numeérique au service
d’une trajectoire décarbonée de la Construction »



https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/manifeste-strategique-sur-lopenbim/
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/manifeste-strategique-sur-lopenbim/
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/manifeste-strategique-sur-lopenbim/
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/manifeste-strategique-sur-lopenbim/

- r setec au coeu
de laBoursede C - © Gabrielle Fefrandi.

Syntec-Ingénierie enrichit

les travaux de BIM FOR VALUE,
premier cadre de reference
des usages en BIM

Lancé en 2019, BIM FOR VALUE

BCI'U est une initiative unique en
son genre qui vise a apporter

BimM FOR vaLUE  gux utilisateurs comme aux
investisseurs une ameélioration

de l'utilisation de I'ouvrage et une qualite dans son
fonctionnement. Comment ? En mettant a la libre
disposition de tous les acteurs de la filiere un cadre

de référence unique des usages en BIM (Building
Information Modeling).

Dés 2019, 33 cas d'usage du process BIM ont
ete listés et publies, couvrant les differentes
etapes d'un projet depuis la conception jusqu’a
I'exploitation. Syntec-Ingénierie figure parmi les
organisations fondatrices, aux cétés de CINOV,

oL

CNOA, EGF.BTP, FEDENE, FSIF et SBA. FPI, 'association
FIDJI et le SERCE ont recemment rejoint la démarche
et les travaux ont continue tout au long de I'annee
2023 pour enrichir et compléeter les 7 scénarios deja
proposes. Lobjectif est de publier des versions
plus lisibles et plus claires et d’élaborer un nouveau
scenario sur 'usage du jumeau numerique en phase
d’exploitation. Les scenarios disponibles sont les
suivants:

Commercialisation gréce au BIM
Reduire les aléas grace a la pré-synthese BIM

Extraction des données pour les autorisations
administratives

Extraction des livrables pour une maison
individuelle

Controler les surfaces de I'opération
Jumeau numerique en exploitation

Sécurite sur chantier

@ En savoir plus sur BIM FOR VALUE

FOCUS

Syntec-Ingenierie participe a la créatic
premier pbéle de compeétitivite pour les

Aprés plus d’'un an de travaux, infra2050 a éte
lancé en février 2024, aprés avoir éte labellise
en Pble de Competitivité par Roland Lescure,
Ministre delégué charge de lndustrie. Unique
en Europe, ce pble doit contribuer a l'atteinte
de la neutralité carbone de la filiere de la
construction des infrastructures en mobilisant
notamment autour des enjeux de l'eau, de la
surchauffe urbaine, de la décarbonation des
mobilités, de I'énergie et en portant de nouvelles
solutions en matiere de transition numerique...
Soutenu par Syntec-Ingénierie et la FNTR il est
porté par les clusters INDURA (Auvergne-Rhone-
Alpes), ECORSE TP (Bourgogne-Franche-Comte)
et IREX (institut pour la Recherche Appliquée et
I'expérimentation en Génie-Civil).

Michel Kahan, président de Syntec-Ingenierie a
déclaré :

6 F Nous sommes fiers et heureux de
soutenir le pble de compétitivité
Infra2050 dont l'objectif est de contribuer a la
réussite de la transition écologique et numeé-
rique dans le domaine des infrastructures, et en
stimulant la dynamique @’innovation des acteurs
de l'écosysteme. Face a l'urgence climatique,
nous devons accélérer les grandes transitions,
et passer a l'échelle. L'ingénierie, qui est au
cceur des innovations technologiques, est
pleinement mobilisee pour travailler avec l'en-
semble des acteurs dans cette voie. 3) 9

LES PRIORITES D’ACTION
POUR LES 5 ANS A VENIR

Sensibiliser nos parties prenantes a
I'usage des outils numériques (BIM, SIG, JN...)
en s'appuyant sur des éléments concrets
pour en démontrer la valeur (gain, efficacité,
rapidité, coUt, empreinte CO2 évitée..),
tout en alertant sur I'enjeu d’'une utilisation
raisonnéee.

Mettre le numérique au service de la
valeur ajoutée aux projets, et promouvoir
notamment les approches axees sur 'usage
de ladata, al'image de travaux engages via le
cadre de réference BIM FOR VALUE et du pro-
jet national MINND.

Engager une réflexion collective sur
I'« 1A for value » dans l'objectif de renforcer la
creation de valeur a long terme des metiers
de I'ingénierie.

Collaborateur SEGULA Technologies aux cotés
de WalkCare, robot autonome d’aide a la personne
© Abdessalam Mirdass

Repondre aux enjeux de souverainete,
propriéte et interopérabilité des donnees,
afin de preserver le patrimoine de nos clients
et de nos entreprises, en engageant une
action commune a la filiere et ses parties
prenantes.

Adapter les compétences de
I'ingénierie a la nouvelle donne numeérique :
cartographier les besoins en competences,
etudier sur la chaine de valeur de nos metiers
les parties les plus impactées par I'lA, éclairer
nos adherents et agir auprés des éecoles
pour enrichir I'offre de formation, initiale et
continue.

Afin d’objectiver ces priorités et construire la feuille de route opérationnelle de sa
nouvelle Commission Numérique, Syntec-Ingénierie lancera dés 2024 un ambitieux
diagnostic de maturité numérique, dont l'objectif sera de mesurer le niveau
d’appropriation de ces différents thémes par ses adhérents.


https://www.smartbuildingsalliance.org/project/cadre-de-reference-b4v
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3. NOUVELLE
DONNE
INDUSTRIELLE

FACILITER ET SECURISER
LACCUEILETLA
MODERNISATION DANS NOS
TERRITOIRES DE PROJETS
INDUSTRIELS DECARBONES
ET A MEME DASSURER NOTRE
SOUVERAINETE

Aprés des décennies de désindustrialisation, le
gouvernement a lancé en 2021 le Plan France 2030
pour “rattraper le retard industriel frangais”. Face
a cette nouvelle donne, I'ingénierie se donne pour
mission d’accompagner les territoires dans une
réindustrialisation bas-carbone.

Il s’agira dés lors de favoriser I'émergence de
nouvelles filieres en facilitant et sécurisant
I'accueil des industries dans les territoires, mais
aussi de moderniser notre tissuindustriel existant.

Syntec-Ingénierie entend par ailleurs garantir
dans les dix prochaines années une conception
de nos usines « fabriqué en France » par des
ingénieries francaises, afin de répondre aux enjeux
de souveraineté et d’autonomie stratégique.

Enfin, la fédération professionnelle de I'ingénierie
souhaite travailler a insuffier un modéle industriel
calqué sur un juste partage de la valeur.

Collaborateurs et coll ra
au cceur du chantler en co s

Accompagner les acteurs
et territoires dans une
réindustrialisation bas carbone

Tout au long de l'année 2023, Syntec-Ingenierie a
organise des rencontres en format resserre avec des
representants des clients et donneurs d'ordres des
différentes filieres industrielles d’avenir : nucléaire,
hydrogene, transport, aeronautique, etc. Objectif ?
Renforcer la compréhension des enjeux des
entreprises tétes de filieres industrielles au profit
des thématiques de collaborations conjointes :
performance de l'ingénierie, visibilité sur le plan de
charge, ou encore développement des competences.
Au total, 15 rencontres ont eu lieu, reunissant au total
plus de 160 participants

CEA
Pierre Vivini - DCG

EDF

Alice Aubert - Directrice Politique
Industrielle

Anne-Francois de Saint Salvy - Directeur
PMO Plan de transformation « excell »

ANDRA

Frederic Plas - Directeur du projet Cigeo

Thierry Lassabatére - Directeur
operationnel Cigeo Tranche 1

RTE

Khalid Abdallaoui - Directeur Executif //
Direction Développement et Ingenierie

Malika Kerkar, Directrice adjointe de la
Direction des Achats

Chloé Latour et Julien Perret, du Pole
Stratégie, Prospectives et Evaluation

NAVAL Group

Guillaume Thiebault - Directeur de
lingénierie Sous-Marins (MI)

Pierre Giniaux - Manager strategie
d’achats des prestations d’etudes et
d’ingénierie

ORANO

Matthieu Euvrard - Directeur Supply
Chain Groupe

Edouard Blondel - Directeur Achats
Transverses

Sabrina Jacgmin - Chef de marche
Ingénierie et Conseil

THALES

Roque Carmona - Directeur des Achats

Sylvain Masiero - Directeur des Achats
responsables

17



FOCUS

Syntec-Ingenierie lance une etude st
de performance de I'ingenierie de la fil

A la suite de linterpellation d’EDF tenue lors
de ses rencontres peériodiques, le Groupe de
Travail Nucléaire de Syntec-Ingénierie a travaille
tout au long de 2023 & batir une proposition
de recommandation portant sur les leviers de
performance pour les prestations d’ingénierie
externalisees sur le perimetre des projets
du parc installe et du nouveau nucléaire.
Conscientes des enjeux éleves de la filiere,
les entreprises d’ingénierie ont souhaité a
la fois relever ce challenge de performance
et repondre aux défis de la filiere pour
accompagner la montee en puissance du
nouveau nucléaire (EPR2, SMR...). Congue avec
I'appui d’Accenture, la proposition fait état de 6
leviers de performance a activer isolément ou
conjointement.

R © IementMahoudeau

Relations institutionnelles
et partenariales

Alors que le nucleaire est revenu au centre du debat
national, Syntec-Ingénierie a publie en janvier son
Cahier d’acteur Nouveaux réacteurs nucléaires et

Externaliser les prestations d’ingénierie
dans un modeéle avec engagement de reésultats.

Développer la recurrence des activités
pour les prestataires performants.

Développer la Regie organisée en Centres
de Compétences.

Améliorer le fonctionnementauxinterfaces
avec le donneur d'ordre et les autres titulaires.

Mesurer la performance a l'aide de KPls
opérationnels communs

Faire évoluer les modeéles d’'incentives.

Le Groupe de Travail Nucléaire de Syntec-
Ingénierie a mobiliseé des compétences et
'expertise de specialistes issus dAssystem,
Artelia, Capgemini Engineering, Ecia (Groupe
Equans), Egis, Ekium, Ingérop, setec Nucléaire,
Tractebel (Groupe ENGIE) et Vulcain Engineering.

CAHIER
D’ACTEUR

projet Penly, en soutien au programme EPR2. Une Le point de vue

contribution qui a valu & Syntec-Ingénierie d’étre regue

de Syntec-Ingénierie

en juin par la delégation interministerielle au Nouveau spec . [J—

Nucléaire (DIIN). A noter également, Syntec-Ingénierie
a participe activement au plan d’actions compétences
de la filiere nucléaire produit par TUMN et a contribuée au
Journées Perspectives de la Filiere du Gifen permettant
de valoriser sa contribution au programme MATCH
(adéquation charge/ressource de la filiére nucléaire).

@ Consulter notre cahier d’acteur

LA= (NP

En conclusion de cette annee tres riche en rencontres, Syntec-
Ingénierie a organisé en novembre la 2°¢ édition de ses
rencontres territoriales a Lyon sur la thématique « Industrie
et transition énergetique : quelles solutions ? ». Parmi les
invités : Emeline Baume, 1" Vice-présidente Economie, Emploi,
Commerce, Numerique et Achat Public a la Métropole de Lyon,
Pierre-Emmanuel Martin, Président de Carbon et Philippe
Valentin, Fondateur de Bimsky. Plus de 60 personnes ont
participe a 'événement.

ITER © Clément Mahoudeau

Collaborateurs et collaboratrices Egis et setec au coeur
de Villejuif Institut Gustave-Roussy, 'une des 68 futures
gares du Grand Paris Express © Thomas Padilla

LES PRIORITES D’ACTION
POUR LES 5 ANS A VENIR

1

Mettre en lumiére les contributions
deécisives apportees par l'ingénierie dans
la réussite des projets industriels, en
organisant des evénements territoriaux
valorisant I'action de nos entreprises dans la
deécarbonation de l'industrie et l'acceptabilite
des projets.

Réaliser une étude sur les leviers de
performance de l'ingenierie, afin d’apporter
une vision claire et concréte aux donneurs
dordres sur la nature et la valeur des
bénefices apportés par une prestation
d’ingenierie.
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Elaborer unguide surles prérequis d’'un
projet d’'ingénierie, & destination notamment
des nouveaux entrants sur le marché (start-
up industrielles spécialisees en énergies,
hydrogene, batteries, biotechnologies, agro-
alimentaire, etc.), avec l'objectif de favoriser
une meilleure connaissance pour une
collaboration plus performante.

Inviter les pouvoirs publics a creer
un « Secretariat general a la planification
des ressources », nécessaire a la bonne
conduite et reussite des projets, mais aussi a
la préservation et au developpement sur nos
territoires des compeétences indispensables
a notre souveraineté économique et
industrielle.


https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/cahier-dacteur-nouveaux-reacteurs-nucleaires-et-projet-penly/

| 4. TALENTS

ATTIRER ET FIDELISER
NOS TALENTS POUR ETRE
AU RENDEZ-VOUS DES GRANDES
TRANSFORMATIONS

Lingénierie, qui représente des métiers avec
de fortes expertises et des compétences de
pointe, est actuellement en tension. Il manque
actuellement 20 000 ingénieur(e)s formé(e)
s chaque année dans notre pays, tous secteurs
confondus. Si ces besoins sont déja énormes,
ils vont encore augmenter dans les années a
venir, sous leffet des transitions écologique,
énergétique et numérique. D’ici 2030, I'ingénierie
devra créer 80 000 emplois supplémentaires pour
répondre aux nouveaux défis.

Dans ce contexte, la toute premiére mission
de l'ingénierie sera d’attirer et de fidéliser
suffisamment de talents pour pouvoir jouer
a plein son rdle d’accélérateur des grandes
transitions : écologique et énergétique, nume-
rique et industrielle.
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Collaborateur et collaboratrice Artelia sur les tours DUO
© Thomas Padilla

Redonner le gout des sciences
et des filieres scientifiques
et techniques

Tout au long de l'année 2023, Syntec-Ingénierie a
travaille sur lorientation initiale des talents, avec
pour objectif de mettre en lumiere aupres d’'un plus
large public toute la richesse et la diversité des
debouches scientifiques et techniques.

Syntec-Ingénierie déploie
de nouvelles initiatives pour toucher
directement les jeunes

Parmi ces dernieres, des rencontres entre
lycéen(ne)s, étudiant(e)s d’'une part et entreprises
d’ingénierie d’autre part ont été organisées. Le
principe ? Faire decouvrir de l'intérieur des projets
d’ingénierie environnementale, qui permettent de
lutter contre le changement climatique, de réduire
notre empreinte carbone, ou encore de preserver la
biodiversité.

3 vidéos ont éte produites et diffusées largement sur les réseaux sociaux. Ces capsules de
valorisation ont été vues plus de 410 000 fois sur Tiktok, Instagram, Youtube, LinkedIn et Facebook.

Le livre jeunesse Alice et les pouvoirs de [ingénierie, qui
s'adresse aux enfants dés 6 ans, a eté réimprimé a 2 000

exemplaires et distribue dans tous les eétablissements

primaires de France qui en ont fait la demande.

Louvrage, qui a eéte tiré a 7 000 exemplaires depuis sa creation,
a une nouvelle fois rencontré un grand succes et son stock

s'est écoulé en moins de 48 heures |

Syntec-Ingénierie renforce et
enrichit sa dynamique partenariale

Pour la 4¢ annee consecutive, la federation
professionnelle de I'ingénierie a travaillé avec Les
Ingeniaux, association qui organise des ateliers
creatifs de technologie en lle-de-France. Plus
de 1 200 écoliers/écolieres et collégien(ne)s ont
decouvert l'ingénierie a l'occasion de sessions de
modelisation et d’impression 3D, de création de
circuits électroniques, ou encore de LEGO® Technic.

Une convention de partenariat a egalement éte
nouee avec Robotique First France, partenaire
opérationnel FIRST autorisé en France pour les
programmes « FIRST Tech Challenge » et « FIRST
Robotics Competition ». 300 jeunes de 13 a 17 ans
ont ete sensibilisés a I'ingénierie lors de grandes
competitions robotiques.

Les Journees Orientation Alternance organisees
par 'OPCO Atlas ont eégalement été l'occasion de
faire ceuvre de pedagogie aupres des talents de
demain, au cours de 10 interventions.

Faire de I'ingénierie une profession
porteuse de promotion sociale

Syntec-Ingénierie sest attelée a mieux faire
connaitre les formations permettant d’arriver a
ingénierie. Car sile métier d’ingénieur civil benéficie
d’une tres bonne image aupres du grand public, la
profession de l'ingénierie et les entreprises qui la
constituent restent trés largement meconnues, y
compris des étudiant(e)s en écoles d’ingénieurs.

Bapa CV lors de Meet’Ingé
©Voyez-vous

21


https://www.youtube.com/watch?v=7xkGD7gVRc0&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.syntec-ingenierie.fr%2F&source_ve_path=OTY3MTQ&feature=emb_imp_woyt
https://les-ingeniaux.com/
https://les-ingeniaux.com/
https://robotiquefirstfrance.org/
https://www.opco-atlas.fr/actualites/creer-des-vocations-et-promouvoir-lalternance-les-journees-orientation-alternance-joa-reviennent-en.html
https://www.youtube.com/watch?v=KfJLLn3mlss&t
https://www.youtube.com/watch?v=BVNxgFGoeCs&t
https://www.youtube.com/watch?v=2HgkhL5JIEY
https://www.youtube.com/watch?v=KfJLLn3mlss&t

Syntec-Ingénierie poursuit le parrainage de la promotion 2025 de 'ESTP, entamé en septembre 2022.
Avec 11 entreprises d'ingénierie partenaires, la féderation professionnelle de I'ingénierie accompagne
700 étudiant(e)s dans leur formation en leur faisant découvrir de l'intérieur les métiers et débouchés de
I'ingenierie. Les 11 entreprises participantes sont Alterea, Arcadis, Artelia, Berim, Essor, Ingerop, setec, Systra

France, Tractebel, Vulcain, et WSP/BG.

N =I =

E En savoir plus sur le parrainage ESTP

Pour élargir le spectre des profils interesses par I'ingénierie, Syntec-Ingénierie a par ailleurs lance une 3¢
saison de son MOOC A la découverte des métiers de l'ingénierie industrielle de demain. Réalisé en partenariat

avec le groupe INSA, le cours en ligne a réuni 11 000 apprenant(e)s de tous ages depuis son lancement.

FOCUS

Parcours Inge, le premier dispc
100% en alternance vers I'ing:

En septembre 2023, 10 jeunes ont rejoint
les bancs de IISTP, centre de formation en
apprentissage des Mines de Saint-Etienne
pour la toute premiere promotion de Parcours
Ingé. Cree par Syntec-Ingénierie, ce dispositif
de formation totalement inédit entend ouvrir
les métiers de l'ingénierie & des publics qui en
sont traditionnellement éloignés, en raison
d'une meconnaissance des metiers, des
steréotypes de genre ou encore du colt de la
formation. Comment ? En proposant un contrat
en alternance des la premiere annee, en prenant
en charge 100% des coults de la formation et
en garantissant 100% d’employabilité en fin de
parcours.

A noter que Parcours Ingé confére un bac + 3,
soit un grade licence/bachelor et peut mener
jusqu’au niveau bac + 5, soit un grade master/
titre d’ingénieur.

22

Les alternant(e)s sont accueillis par diades
(filiale de setec), Edvance, Ekium, Consultys et
Vulcain Engineering, entreprises adhérentes a
Syntec-Ingénierie.

E Découvrir Parcours Inge en vidéo

E Consulter la brochure pedagogique

Enfin, pour accompagner ses entreprises
adhérentes dans le recrutement de leurs talents,
Syntec-Ingénierie a organisé 3 editions de
MeetInge : 2 en ligne, baptisées e-Meet’Inge, et
une physique au Carreau du Temple a Paris. Au total,
plus de 3 000 étudiant(e)s et jeunes diplomeé(e)s
ont eu l'opportunité de rencontrer des entreprises
d’ingenierie et de postuler a des offres de stage,
alternance et premier emploi.

A noter, pour finir, que Syntec-Ingénierie a participé
avec ses entreprises adhérentes a de nombreux
salons organises par des partenaires : Talents for the
Planet, Jeunes d'avenir, le Focéen, Batira, le forum
ESTR etc.

E En savoir plus sur Meet’Inge

Faire grandir les talents en interne,
en favorisant mixite et inclusion

Syntec-Ingénierie intensifie sa mobilisation en
faveur de I'égalité femmes-hommes

En France, 1ingénieur dipldmeé sur 3 seulement est
une femme. Cette sous-représentation de profils
feminins se répercute mécaniquement dans les
entreprises d’ingénierie qui comptent uniquement
30% de collaboratrices. Syntec-Ingénierie a
poursuivi, avec ses entreprises adhérentes, son
travail pouraccélerer laféminisation de la profession
et favoriser I'egalite femmes-hommes.

Cet engagement s’est notamment traduit par la
production d’'une nouvelle serie de podcasts dediee
aux professionnelles de [lingenierie. Intitulee
Elles font I'ingenierie, la série donne la parole aux
ingénieures, techniciennes et autres expertes et
met en lumiere les projets qu'elles menent. Les
4 episodes ont ete écoutes integralement pres de
1000 fois. Par ailleurs, la campagne participative sur
les réeseaux sociaux #IngeEgalité a ete reconduite
le 8 mars avec succés pour la 6 année consécutive
et a genere 330 publications et 5 000 like. Un livre
recensant 20 initiatives vertueuses en matiere
d’egalité femmes-hommes au sein des entreprises
adhérentes a également éte diffuse a l'occasion de
la Journee Internationale des droits des femmes
2023.

LES ENTREPRISES D’INGENIERIE AGISSENT
POUR L’EGALITE FEMMES-HOMMES

20 INITIATIVES CONCRETES A DECOUVRIR

R W

\ LA CHARTE DE LINGENIERIE

) oty b vainidé

E Consulter le livre

Collaboratrice Expleo manipulant le nanosatellite ENSO (Expleo Nanosat for Solar irradia



https://www.alterea.fr/
https://www.arcadis.com/fr-fr
https://www.arteliagroup.com/fr
https://berim.fr
https://www.essor.group/ingenierie-conseil/ingenierie-batiment-et-process/
https://www.ingerop.fr/
https://www.setec.fr/
https://www.systra.com/france/
https://www.systra.com/france/
https://tractebel-engie.fr/fr
https://www.vulcain-eng.com/fr/
https://www.wsp.com/fr-fr/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/a-la-decouverte-des-metiers-de-lingenierie-industrielle-de-demain/
https://www.syntec-ingenierie.fr/relation-ecoles/
https://diades.fr
https://www.setec.fr/
https://www.edvance.fr/
https://www.ekium.eu/
https://www.consultys.com/
https://www.vulcain-eng.com/fr/
https://www.youtube.com/watch?embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.syntec-ingenierie.fr%2F&embeds_referring_origin=https%3A%2F%2Fwww.syntec-ingenierie.fr&source_ve_path=Mjg2NjQsMTY0NTAz&feature=emb_share&v=McaXJsBGpnA
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/04/2303-ISTP-BROCHURE-parcours-inge-SYNTEC.pdf
http://www.meet-inge.fr/
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/le-sens-des-id%C3%A9es/id1495827322
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2023/02/Les-entreprises-dingenierie-agissent-pour-legalite-femmes-hommes.pdf
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2023/03/Les-entreprises-dingenierie-agissent-pour-legalite-femmes-hommes.pdf
https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2023/03/Les-entreprises-dingenierie-agissent-pour-legalite-femmes-hommes.pdf
http://www.meet-inge.fr/

Syntec-Ingenierie soutient

et met en lumiere 'engagement
des entreprises d’ingenierie

en matiére d’'inclusion

et d’accessibilite

Alors que pres d'une personne sur deux
sera confrontée au cours de sa vie active
a une situation de handicap, Syntec-
Ingénierie a élargi en 2023 ses actions au
champ de l'inclusion. Lors de la Semaine
europeenne pour l'emploi des personnes
handicapees, Syntec-Ingénierie a diffuse
4 podcasts mettant en lumiére les parcours
de 4 collaborateurs et collaboratrices de
I'ingenierie en situation de handicap. La
féderation professionnelle de lingeénierie
a invité ses adhérents a se saisir du sujet
et a valoriser leurs politiques RH dédiees, a
travers un kit clés en mains. Les podcasts ont
ete ecoutes prés de 1000 fois et egalement
repartages par la fedération Syntec.

Ingénierie

Climat, énergie,

numerique,...
Mon métier
a un impact

Tincunirie naschine &
ASSYITEM

WALERIAN MARTIN
Ingéniewur dan

KEVIN BUSTAMANTE

Référent Accessibiliné
Mumdénique & AKKODIS

ELSA SAUTERNES
SWECO

oject Leader a

{ eCEMIERE

£ mcinpne

communication

E

Ecouter
les podcasts

Service adherents : Syntec-Ingenierie
fournit un kit d’attractivite

Pour accompagner ses entreprises adherentes dans leur
marque employeur,

Syntec-Ingénierie

a élaboré un kit clés en main qui permet de produire
« maison » des visuels et des vidéos. Templates a person-
naliser sur PowerPoint, clips vidéos & sélectionner, ou
encore fonds musicaux... les entreprises n'ont qu'a choisir
et assembler les briques dont elles ont besoin pour
fabriquer leurs outils de valorisation. A noter, un guide
de bonnes pratiques est également fourni, avec des
conseils sur les réseaux sociaux, et Syntec-Ingénierie

propose en outre des tarifs préférentiels avec deux

E Découvrir le service
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plateformes de creation de vidéos leaders sur le marche.

o

e

LES PRIORITES D’ACTION
POUR LES 5 ANS A VENIR

Orchestrer une  campagne de
communication sur les métiers de l'ingenie-
rie, a destination d’un trés jeune public : les
13 - 18 ans. Cest des le college qu'il faut se
positionner, afin d’agir sur l'orientation.

Continuer a promouvoir et faire
découvrir les métiers de l'ingénierie dans
les colleges et lycees, notamment aupres
des jeunes filles, afin de deconstruire les
stereotypes de genre qui persistent.

Créerunbarometre dedié: «Les jeunes
et la science » afin de mesurer et objectiver le
rapport des jeunes a la science.
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Dans le prolongement du diagnostic
France 2030, organiser un plan de formation
aux metiers de 'nydrogene, du ferroviaire et
du nucleaire, et/ou contribuer aux initiatives
mises en place par les filieres industrielles.

Mettre en oceuvre [accord-cadre
signé avec I'Etat pour le développement
des compeétences Climat et Meétiers
de [lIngénierie. Si nous voulons que
ecoconception devienne, demain, la
signature de notre profession, cela signifie
que nous devons tous y étre formes. La
diffusion de ces nouvelles compétences doit
donc étre massive au sein de lafiliere.


https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/?types=podcast
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/kit-entreprise-attrativite-et-marque-employeur/
https://www.syntec-ingenierie.fr/espace-documentaire/?types=podcast

Collaboratrice et collaborateurs Bertrandt devant
le tracteur CLAAS © Gabrielle Ferrandi

SYNTEC-INGE

SERVICES ADHERENTS

UNE FEDERATION AU SERVICE
DE SES ADHERENTS

Avec prés de 400 entreprises adhérentes et 13
delegations regionales, Syntec-Ingénierie est
la fedération professionnelle de l'ingénierie. Elle
fédere les entreprises de prestation intellectuelle
scientifique et technique au coeur des enjeux
environnementaux, industriels et d'aménagement
des territoires. Presidée par Michel Kahan, Syntec-
Ingénierie a pour missions de porter la voix de la
profession, d’étre l'interlocuteur de confiance de
la puissance publique et des donneurs d'ordres
prives, danticiper les changements et étre
force de propositions, et enfin d'accompagner
les entreprises d’ingénierie dans les grandes
transitions.

En janvier 2024, Syntec-Ingénierie s'est dotee
d’'une feuille de route stratégique a horizon 2029
en 4 axes : transition écologique et énergetique,
transition numeérique, nouvelle donne industrielle
et talents. Avec Un autre monde est atteignable,
Syntec-Ingenierie entend fédérer toute la
profession en vue daccelerer les grandes
transitions.

NOTRE |
MISSION |

ust b rrdasbon Tondurnsrialy
<bs Fingydindsris.

E Découvrir notre raison d’'étre en video
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En 2023, Syntec-Ingénierie a mis en place de
nombreux services afin de valoriser encore
plus largement la profession et ses entreprises
et accompagner ses adhérents dans la
gestion quotidienne de leur activité et leur
développement.

Parmi les nouveaux services, citons :

la refonte du Grand Prix National de
I'Ingénierie. Porte par le ministére de la Transition
ecologique et de la Cohesion des Territoires
et le ministére de lIndustrie et de I'Energie,
ce grand prix a pour but de mettre en valeur
ingenierie frangaise dans toute sa diversite
et ses composantes. Pour mieux valoriser les
réponses apportees par l'ingénierie aux grands
enjeux de notre époque, le concours a fait peau
neuve en 2023 et propose désormais 3 catégories
transverses liees a la décarbonation de 'industrie,
le déreglement climatique et les transitions
energetiques.

la conclusion d'un nouveau partenariat,
avec S4S Payroll Management, une societé de
conseil spécialisée dans la validation et la mise en
conformite de I'ensemble des pratiques de paie et
eléments de la masse salariale soumis a charges
sociales.

En parallele, Syntec-Ingénierie a poursuivi et
enrichi:

la production d'outils metiers, a l'instar des
guides pays sur le Royaume-Uni, le Vietnam ou
encore la Suisse ;

l'organisation de webinaires d’informations
et montées en compétences avec des partenaires
experts sur des thématiques aussi variees que les
RH a I'neure de I'lA, les outils de création vidéo, la
gestion de la paie ou encore les leviers de succes
pour les entreprises innovantes ;

la tenue d'ateliers, notamment dans le
domaine international au sujet des régimes de
sanction ou encore de la sdreté et de la sécurité.

CHIFFRES CLES

Une organisation responsable et représentative

de la diversite de la profession

Presde ll- 0 0 entreprises adhérentes

employant 9 0 0 0 0 salariés, soit :

1/3 des collaborateurs et collaboratrices travaillant dans I'ingénierie

80 % de TPE et PME
20 % d’ETl et grands groupes
203 dans la construction

175 dans I'industrie et le conseil en technologies

Des entreprises qui generent...

2 0 milliards € de chiffre d’affaires en 2022 (vs. 17 mds en 2021)

o, . : . . .
75 /o des sieges sociaux en région, dont les principaux poles sont en :

lle-de-France

Occitanie

Pays de la Loire
Auvergne-Rhéne-Alpes
Provence-Alpes-Cdte d'Azur

Des competences clés dans
tous les secteurs d’activite

Nucleaire Environnement
Batiment Numerique
Climat Biodiversité
Geéotechnique Industrie
Infrastructures Transports
Energies Naval
renouvelables Chimie

Sources : Syntec-Ingénierie et Observatoire des métiers du numérique,

Défense
Aéronautique
Agroalimentaire
Automobile
Santé/Pharma
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LY
“Collaborateur et collaboratrice EKIUM
ayant travaillé sur I'expansion d’une
usine de production de matériaux semi-
conducteurs a l'aide d’'une maquette
numérique (BIM) © Olivier Chassignole



https://www.syntec-ingenierie.fr/app/uploads/2024/02/Un-autre-monde-est-atteignable_Feuille-de-route-ingenierie.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2DAIaAIggMg

GOUVERNAN(

Syntec-Ingénierie est presidee par Michel Kahan depuis juin 2023. Les grandes orientations du syndicat
sont definies collégialement par le conseil d’administration, qui regroupe en plus du president,
19 dirigeants et dirigeantes d’entreprises d’ingenierie, representatives de la diversité de la profession.

Le conseil
d’administration
en juin 2024

Benoit Clocheret
Vice-président, en charge du
numerique

Président Executif ARTELIA

Frédéric Grard

Vice-president, competences
et talents - Président du
bureau Ingénieries & Conseil en
technologie

Directeur General VULCAIN
INGENIERIE

Martine Jauroyon
Vice-présidente, en charge de
la stratégie climat

Directrice Développement
Durable et Engagement
GROUPE EGIS

Christian Jeanneau
Vice-président, en charge du
social et de la formation
Directeur Général ASSYSTEM
FRANCE

Philippe Lanoir
Vice-president nouvelle donne
industrielle - Président du
bureau Industrie et Energie
President EKIUM

Yves Metz
Vice-president, en charge
de la construction et de
international

Président INGEROP

Loic Chapon
Directeur General Delegue
France BERTRANDT

Charles-Edouard Delpierre
Directeur Genéral Urban
TRACTEBEL

Héléne Gauthey
Présidente Technip Energies
France

Alice de Kergariou
Directrice Grands Projets
France SUEZ CONSULTING

Florence Kersale

Trésoriére

Directeur Industrie et Nucléaire
SETEC BATIMENT

Michel Khatib

President du bureau
Geotechnique

Directeur Technique GINGER

Nicolas Ledoux
Président ARCADIS FRANCE

Anne-Lise Melki
Directrice Générale BIOTOPE

Philippe Pons

Président du bureau
Infrastructure

Directeur Général ,
Infrastructures BG INGENIEURS
CONSEILS

Denis Pourlier Cucherat
Directeur genéeral KERAN et SCE
- GROUPE KERAN

Gilles Rocquelain

Président du bureau
Environnement et Biodiversite
Directeur Général BRL
INGENIERIE

Rodolphe Roy
President ATS INGENIERIE
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Ludovic Vaz

Président du bureau Batiment
Membre du comité executif
INGEROP

Invité permanent

Christophe Longepierre
Delegue General de Syntec-
Ingénierie

Les délégué(e)s
régionaux
en juin 2024

AUVERGNE

Pascal Blachier
SETEC ORGANISATION

Benoit Bautheney
BERIM

BOURGOGNE
COMTE

Rodolphe Roy
ATS ENGINEERING

CENTRE-VAL

Alban Brie
TRACTEBEL

HAUTS-DE-F

Vincent Scliffet
EUROPE TECHNOLOGIES

Pare naturel

D) B

Laurent Duffau
ARTELIA
iLE-DE-FRAN

Vincent Duguay
SYSTRA

Yéhia Khalife
ARTELIA

Hadi Khodja
FER-PLAY

Alexandre Metulesco
ARTHUS TECHNOLOGIES

NORMANDIE

Nicolas Cheniti
GROUP ECIA

Thierry Collet
ANTEA GROUP

NOUVELLE A

Patrice Larios’
SCE GROUP KERAN

Raphaél Petit
SUEZ CONSULTING

OCCITANIE
Jéréme Mauffrey
PRESENTS

Rémy Fouré

WSP

Jean-Julien Lascaux
EGIS

PAYSDELAL

Vincent Bourne
FER-PLAY

Christelle Boutolleau
EUROPE TECHNOLOGIES

Francois Boutteau
AIA INGENIERIE

PROVENCE-/
D’AZUR

Jean-Christophe Gallician
SETEC INTERNATIONAL

Charlotte Levard-Jeannin
TRACTEBEL
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Chaque adhérent peut
contribuer aux travaux de
Syntec-Ingénierie et faire
remonter son expertise métier
atravers les bureaux (sur
élection), les commissions
(libres d'accés) ou les groupes
de travail.

BUREAUX SE

Batiment
Environnement

& Biodiversité
Geotechnique
Industrie & Energies
Infrastructures
Ingénierie & Conseil

en technologies

COMMISSIO
TRANSVERS,

Communication
Développement durable
Internationale
Juridique

Sociale

DS



Notre priorité : mettre en ceuvre notre feuille de route Un autre
monde est atteignable !

En 2024, Syntec-Ingenierie travaillera a deployer les actions
prioritaires de sa feuille de route a 5 ans. Parmi les initiatives en
cours a I'heure ou nous publions ce document, citons :

la grande campagne de communication nationale sur
ingénierie pour les 13-18 ans. La premiere phase de diffusion
de « » a permis de
sensibiliser plus de 2 millions de jeunes en mars 2024 ;

la création d’'une Commission numeérique, dont l'une
des premieres initiatives est de lancer un diagnostic de maturité
de la profession sur le theme de la transformation numérique (en
cours) ;

le Guide de bonnes pratiques contractuelles : commer-
cialiser des prestations d’ingénierie aupres de clients industriels,
congu en vue de proposer un referentiel pour les prestations
d’ingénierie industrielle, @ méme d’instaurer une relation
commerciale équilibrée, et qui permette un juste partage de la
valeur ;

I'élaboration d’une série de vidéos didactiques visant
a montrer par des cas concrets I'impact positif de la bonne
utilisation des outils numeriques dans le cadre des projets de
construction.
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http://www.vraiment-tout.fr/

SYNTEC
INGENIERIE

www.syntec-ingenierie.fr
22-28 rue Joubert,
75009 Paris
0144304960
contact@syntec-ingenierie.fr
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