BRANCHE DES BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES, DES CABINETS D'INGENIEURS-CONSEILS
ET DES SOCIETES DE CONSEILS

TITRE 6 : TEMPS DE TRAVAIL

Article 6.1
Aménagement du temps de travail sur I’'année

Des stipulations conventionnelles relatives a 'aménagement du temps de travail sur 'année sont prévues par
I'accord de branche du 22 juin 1999 relatif a la durée du travail modifié par 'avenant du 1er avril 2014.

Article 6.2
Heures supplémentaires

1. Rémunération des heures supplémentaires
Les heures supplémentaires sont les heures de travail accomplies au-dela de la durée légale ou
conventionnelle du travail, compte tenu des modalités d’aménagement du temps de travail retenues. Les
heures supplémentaires sont celles effectuées a la demande de I'employeur ou avec son accord, méme
implicite, ou lorsqu’il est établi que leur réalisation est rendue nécessaire par les taches confiées au salarié.
Dans le cas d’'un aménagement du temps de travail sur 'année, les heures supplémentaires sont les heures
effectuées sur I'année, au-dela de la durée du travail annuelle, légale ou conventionnelle, applicable dans
I'entreprise.
Les heures supplémentaires sont payées conformément aux majorations prévues par la loi.

2. Contingent annuel’
ETAM

Il est prévu un contingent annuel de 130 heures supplémentaires.

Ingénieurs et cadres

Le contingent réglementaire s’applique.

Article 6.3
Travail du dimanche et des jours fériés

1. Régles communes

Le travail du dimanche et des jours fériés est subordonné aux dispositions de la Iégislation du travail, et
spécifiquement aux dispositions du Code du travail portant sur les repos et congés.

Par conséquent, lorsqu'une entreprise est amenée a réaliser des travaux non dérogatoires au repos dominical,
elle doit formuler une demande de dérogation auprés de I'autorité administrative compétente et reste, en outre,
tenue de respecter les dispositions 1égales.

Le nombre de dérogations est limité par la présente convention collective a quinze (15) demandes par année
civile et par salarié.

2. Travail habituel du dimanche et des jours fériés
ETAM
Lorsque l'organisation du travail nécessite le travail habituel du dimanche ou des jours fériés, les heures de
travail ainsi effectuées bénéficient d'une majoration de 25% appliquée sur le taux horaire résultant du salaire

minimal hiérarchique, sous réserve que ces heures soient comprises dans une période de travail d’au moins
6 heures consécutives.

' Les stipulations du présent article sont complétées par celles de I'article 2 du chapitre 4 de I'accord de branche du
22 juin 1999 relatif au temps de travail.
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Les avantages soumis a cotisations sociales accordés dans I'entreprise au titre du travail habituel du dimanche
et des jours fériés sont pris en compte pour établir si cette majoration est pergue.

Ingénieurs et cadres

Pour les ingénieurs et cadres travaillant habituellement le dimanche, les dispositions lIégales et réglementaires
s’appliquent.

3. Travail exceptionnel du dimanche et des jours fériés
ETAM
Les heures de travail effectuées de maniere exceptionnelle le dimanche ou les jours fériés sont rémunérées
avec une majoration de 100%, indépendamment des majorations résultant des heures supplémentaires

éventuelles.

Ingénieurs et cadres

Pour les salariés dont le temps de travail est décompté selon les modalités « standard » et « réalisation de
missions » au sens des articles 2 et 3 du chapitre 2 de 'accord de branche du 22 juin 1999 sur la durée du
travail, les heures effectuées de maniere exceptionnelle le dimanche ou les jours fériés sont rémunérées avec
une majoration de 100%.

Cette majoration est indépendante de la majoration résultant heures supplémentaires éventuelles, ou des
tranches exceptionnelles d’activité (TEA) (article 3 du chapitre 2 de 'accord de branche du 22 juin 1999) pour
les salariés bénéficiant d'une convention de forfait hebdomadaire en heures.

Pour les salariés soumis a une convention de forfait en jours, les jours de travail réalisés le dimanche et/ou
les jours fériés sont pris en compte pour le décompte du forfait.

4. Regles sectorielles spécifiques

Des stipulations spécifiques relatives au travail du dimanche et des jours fériés s’appliquent a certaines
entreprises du secteur du numérique en application de I'accord de branche du 28 avril 2004.

Des stipulations spécifiques relatives au travail du dimanche et des jours fériés s’appliquent aux entreprises
des secteurs de I'événementiel en application de I'accord de branche du 5 juillet 2001.

Article 6.4
Travail habituel de nuit

ETAM

Est considéré comme travail de nuit, conformément aux dispositions légales, tout travail ayant lieu entre
21 heures et 7 heures.

Un accord d’entreprise peut définir la période de travail de nuit dans les limites prévues a I'alinéa précédent.
Lorsque l'organisation du travail nécessite le travail habituel de nuit, les heures de travail ainsi effectuées
bénéficient d'une majoration de 25% appliquée sur le taux horaire résultant du salaire minimal hiérarchique,
sous réserve que ces heures soient comprises dans une période de travail d’au moins 6 heures consécutives.
Pour apprécier si cette majoration est percue par le salarié, il est tenu compte des avantages particuliers déja
accordés au titre du travail de nuit dans I'entreprise qui sont soumis a cotisations sociales.
Article 6.5
Equipes de suppléance
Si I'organisation du travail le rend nécessaire, des équipes de suppléance pourront étre mises en place

pendant les jours de repos, en fin de semaine, en remplacement des autres salariés de I'entreprise,
conformément aux dispositions légales.
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