LES TROIS NIVEAUX HIERARCHIQUES DE BASE

Les douze positions

FEDERATION

SYNTEC

:;EEcTnlEoms gERIIIEI;fTsIOI\I INNOVATION ROLE A LEGARD DE L'OBJECTIF AUTONOMIE
M 3 F?’Z:Ietst::SSE?;ZZtaé?eezs:\%lﬂ\?en;iié Etude et propositions destinées 3 Méme que lll.2. Son supérieur est un
Eur le plan technique compléter 'objectif initialement défini.  cadre.
szgﬁgz‘i::::f:ac:‘izzzluuons Propositions de modifications de Recours a I'assistance avec proposition
11 2 dispositions dé‘épé rouvées dans des certaines caractéristiques de l'objectif  al'appui en cas de difficulté technique
cort)ditions diff(grenlies initialement défini. ou d'incompatibilité avec I'objectif.

Rechercher la compatibilité des solutions entre elles et avec l'objectif.

Recours a I'assistance de régle en cas
de difficultés ou d’'incompatibilité avec
I'objectif.




TYPE DE

FONCTIONS CRITERES AUTONOMIE CONNAISSANCE DE LENVIRONNEMENT
titude a formuler des suggestions de nature a faire ompléte (entreprise, techniques, organisation, clients) a cause du
I 5 Aptitude & f ler d ggestions d . fai Compléte ( ori hnig ganisati i ) 2 q
progresser les méthodes de travail. role de relais de cette fonction entre les fonctions du type | et Ill.
| 2 In|t|at|v<'a detablir entre les mg?hodes de travail Niveau intermédiaire entre la position lI-1 et II-3.
proposeées des choix appropriés.
. . . . Limitée a une technique. Connaissance de I'environnement limitée au
Il 1 Connaissances des méthodes de travail proposées. service
TYPE DE .
FONCTIONS CRITERES OBJET DU TRAVAIL CONNAISSANCES REQUISES
| 4 Aspect professionnel élargi. Equivalentes au C.AP. + expérience ou B.P. des métiers de base.
| 3 Aspect professionnel total. Equivalentes au C.A.P.des métiers de base.
| 2 Aspect professionnel partiel. Equivalentes au B.E.PC.
| 1 Sans aspect professionnel (analogue a la vie courante). : Sans formation.
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